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,minimalna stawka godzinowa" - minimalna wysokos¢ wynagrodzenia za kazda
godzine wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug, przystugujgca przyjmujacemu

zlecenie lub sSwiadczgcemu ustugi;

- Nie ma stawki minimalnej miesiecznej !!!

- Czy stawka na umowie zlecenia musi by¢ zawsze godzinowa?



Umowy cywilnoprawne

e Ktore umowy reguluje ustawa:

»przyjmujacy zlecenie lub swiadczgcy ustugi':

a) osoba fizyczna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w

Rzeczypospolitej Polskiej albo w panstwie niebedagcym panstwem
cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwem Europejskiego Obszaru

Gospodarczego, niezatrudniajgca pracownikow lub niezawierajgca umow ze

zleceniobiorcami albo
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b) osoba fizyczna niewykonujaca dziatalnosci gospodarczej

- ktora przyjmuje zlecenie lub swiadczy ustugi na podstawie umow, o ktorych mowa w

art. 734 i art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny

- narzecz przedsiebiorcy lub

- narzecz innej jednostki organizacyjnej, w ramach prowadzonej przez te podmioty
dziatalnosci;

- Uwagal!!! — nie na rzecz oséb fizycznych !!!



Umowy cywilnoprawne

Art. 734. § 1 KC. Przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowigzuje si¢ do dokonania okreslonej
czynnosci prawnej dla dajgcego zlecenie.

§ 2. W braku odmiennej umowy zlecenie obejmuje umocowanie do wykonania czynnosci w imieniu
dajgcego zlecenie. Przepis ten nie uchybia przepisom o formie petnomocnictwa.

Czynnosc prawna — czynnosc zmierzajgca do wywotania okreslonych skutkdw prawnych np. umowa
kupna-sprzedazy, zawarcie matzenstwa, sporzgdzenie testamentu, umowa pozyczki itp.

Skutek prawny, konsekwencja prawna — nastepstwo okreslonych przepisami prawa okolicznosci
polegajgce na powstaniu, zmianie lub wygasnieciu stosunku prawnego.

Stosunek prawny — regulowany normami prawnymi stosunek spoteczny (zaleznosc spoteczna) migdzy
co najmniej dwoma podmiotami prawa.

Podmiot prawa (podmiot prawny) — oznacza kazdg osobe fizyczng lub osobe prawng


https://pl.wikipedia.org/wiki/Przepis_prawa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Stosunek_prawny
https://pl.wikipedia.org/wiki/Norma_prawna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Stosunek_spo%C5%82eczny
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podmiot_prawa

Umowy cywilnoprawne

Art. 750 KC. Do umow o Swiadczenie ustug, ktore nie sg uregulowane innymi przepisami,
stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu.

Ustugi nieuregulowane przepisami prawa:
- umycie okien, wykoszenie trawy

- prowadzenie zajec z dzieCmi

- wykonywanie ustug ksiegowych

- wykonywanie ustug kadrowych

ale rowniez

- Kontrakt menadzerski

Umowa o dzieto nie !l — gdyz jest umowg o swiadczenie ustug ale uregulowang w art.
627 Kc
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Zlecenie

Art. 735. [Zasada odptatnosci zlecenia]

§ 1. Jezeli ani z umowy, ani z okolicznosci nie wynika, ze przyjmujacy zlecenie zobowigzat
sie wykonac je bez wynagrodzenia, za wykonanie zlecenia nalezy sie wynagrodzenie.

§ 2. Jezeli nie ma obowigzujgcej taryfy, a nie umowiono sie o wysokos¢ wynagrodzenia,
nalezy sie wynagrodzenie odpowiadajgce wykonanej pracy.

Umowa zlecenia moze byc¢ bezptatna zgodnie z Kc — ale PIP zawiadamia ZUS
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Zlecenie

Art. 737. [Odstapienie od wskazan dajgcego zlecenie]

Przyjmujacy zlecenie moze bez uprzedniej zgody dajgcego zlecenie odstgpi¢ od
wskazanego przez niego sposobu wykonania zlecenia, jezeli nie ma moznosci
uzyskania jego zgody, a zachodzi uzasadniony powod do przypuszczenia, ze dajacy

zlecenie zgodzitby sie na zmiane, gdyby wiedziat o istniejgcym stanie rzeczy.
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Zlecenie

Art. 738. [Powierzenie zlecenia zastepcy]

§ 1. Przyjmujacy zlecenie moze powierzy¢ wykonanie zlecenia osobie trzeciej tylko wtedy, gdy to wynika z umowy lub ze
zwyczaju albo gdy jest do tego zmuszony przez okolicznosci. W wypadku takim obowigzany jest zawiadomi¢ niezwtocznie
dajgcego zlecenie o osobie i 0 miejscu zamieszkania swego zastepcy i w razie zawiadomienia odpowiedzialny jest tylko za brak

nalezytej starannosci w wyborze zastepcy.

§ 2. Zastepca odpowiedzialny jest za wykonanie zlecenia takze wzgledem dajgcego zlecenie. Jezeli przyjmujacy zlecenie ponosi

odpowiedzialnos¢ za czynnosci swego zastepcy jak za swoje wtasne czynnosci, ich odpowiedzialnos¢ jest solidarna.

- Pomoc przy sprzataniu, zastepstwo w ochronie



Umowy cywilnoprawne

Zlecenie

Art. 739. [Rozszerzenie odpowiedzialnosci]

W wypadku gdy przyjmujacy zlecenie powierzyt wykonanie zlecenia innej osobie nie
bedgc do tego uprawniony, a rzecz nalezgca do dajgcego zlecenie ulegta przy wykonywaniu
zlecenia utracie lub uszkodzeniu, przyjmujgcy zlecenie jest odpowiedzialny takze za utrate

lub uszkodzenie przypadkowe, chyba ze jedno lub drugie nastgpitoby rowniez wtedy, gdyby

sam zlecenie wykonywat.

- Kosit trawe zastepca i popsuta sie kosiarka
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Zlecenie

Art. 740. [Obowigzek informowania zleceniodawcy]

Przyjmujacy zlecenie powinien udziela¢ dajgcemu zlecenie potrzebnych wiadomosci o

przebiegu sprawy, a po wykonaniu zlecenia lub po wczesniejszym rozwigzaniu umowy

ztozy¢ mu sprawozdanie.

Powinien mu wydac¢ wszystko, co przy wykonaniu zlecenia dla niego uzyskat, chociazby w

imieniu wtasnym.
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Zlecenie

Art. 741. [Zakaz uzywania rzeczy i pieniedzy zleceniodawcy]

Przyjmujgcemu zlecenie nie wolno uzywac we wtasnym interesie rzeczy i pieniedzy dajacego

zlecenie. Od sum pienieznych zatrzymanych ponad potrzebe wynikajgca z wykonywania zlecenia

powinien ptaci¢ dajgcemu zlecenie odsetki ustawowe.

- Ptatnosc za pobraniem kuriera, inkasent optat za wode itp.


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/16785996_art(741)_1?pit=2021-01-27
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Zlecenie

Art. 742. [Zwrot wydatkow; zwolnienie od zobowigzan]

Dajacy zlecenie powinien zwroci¢ przyjmujgcemu zlecenie wydatki, ktore ten poczynit w celu nalezytego

wykonania zlecenia, wraz z odsetkami ustawowymi; powinien rowniez zwolni¢ przyjmujgcego zlecenie od

zobowigzan, ktore ten w powyzszym celu zaciggnat w imieniu wiasnym.

- Sprzatanie i zakup detergentow

Art. 743. [Zaliczka]

Jezeli wykonanie zlecenia wymaga wydatkow, dajacy zlecenie powinien na zgdanie przyjmujgcego

udzieli¢ mu odpowiedniej zaliczki.


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/16785996_art(742)_1?pit=2021-01-27
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Zlecenie

Art. 744. [Wymagalnos¢ wynagrodzenia]

W razie odptatnego zlecenia wynagrodzenie nalezy sie przyjmujacemu dopiero po wykonaniu zlecenia, chyba ze co

innego wynika z umowy lub z przepisow szczegolnych.
Uwaga! — ustawa o minimalnym wynagrodzeniu zaktada wyptate miesieczng

Art. 745. [Odpowiedzialnos¢ solidarna]

Jezeli kilka oséb dato lub przyjeto zlecenie wspodlnie, ich odpowiedzialnos¢ wzgledem drugiej strony jest solidarna.
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Zlecenie

Art. 746. [Wypowiedzenie umowy zlecenia]

§ 1. Dajacy zlecenie moze je wypowiedzie¢ w kazdym czasie. Powinien jednak zwrdci¢ przyjmujgcemu zlecenie
wydatki, ktore ten poczynit w celu nalezytego wykonania zlecenia; w razie odptatnego zlecenia obowigzany jest
uisci¢ przyjmujacemu zlecenie czes¢ wynagrodzenia odpowiadajgcg jego dotychczasowym czynnosciom, a jezeli

wypowiedzenie nastgpito bez waznego powodu, powinien takze naprawi¢ szkode.

§ 2. Przyjmujacy zlecenie moze je wypowiedzie¢ w kazdym czasie. Jednakze gdy zlecenie jest odptatne, a

wypowiedzenie nastgpito bez waznego powodu, przyjmujacy zlecenie jest odpowiedzialny za szkode.
§ 3. Nie mozna zrzec sie z géry uprawnienia do wypowiedzenia zlecenia z waznych powodoéw.

Jakie terminy ????
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USTAWA
o minimalnym wynagrodzeniu za prace

Art. 2 ust. 3a. Wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej jest corocznie waloryzowana o wskaznik
wynikajgcy z podzielenia wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonej na rok nastepny przez
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcg w roku, w ktérym odbywajg sie negocjacje, o

ktorych mowa w ust. 1.

4. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia, a takze wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej, o ktorych
mowa w ust. 3, podlegajg ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor
Polski", w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego

roku.



Umowy cywilnoprawne

Minimalna stawka od 2026 .

31,40 zt brutto
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Zasady stawki minimalnej
Art. 8a.

1. W przypadku umow, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, wykonywanych
przez przyjmujgcego zlecenie lub Swiadczgcego ustugi, wysokos¢ wynagrodzenia powinna byc
ustalona w umowie w taki sposob, aby wysokos¢ wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania

zlecenia lub swiadczenia ustug nie byta nizsza niz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej.

Co to oznacza ???

- Czy mozna zawrzec, ze wraz z srodkami czystosci np. dla sprzataczki, wynajem pomieszczenia
dla ochroniarza, wynajem odkurzacza itp.
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Zasady stawki minimalnej

2. W przypadku gdy wysokos¢ wynagrodzenia ustalonego w umowie nie zapewnia
przyjmujgcemu zlecenie lub swiadczagcemu ustugi otrzymania za kazda godzine wykonania
zlecenia lub Swiadczenia ustug wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnej stawki
godzinowej, przyjmujgcemu zlecenie lub Swiadczgcemu ustugi przystuguje wynagrodzenie w

wysokosci obliczonej z uwzglednieniem minimalnej stawki godzinowe;j.

Nie trzeba zmienia¢ umowy !!!!
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3. Jezeli kilka osob przyjmuje zlecenie lub zobowigzuje sie Swiadczy¢ ustugi

wspolnie, kazdej z tych oséb przystuguje wynagrodzenie w stawce minimalnej

- 31,40 w 2026 r.

Wspolne umowy zlecenia np. obstuga kasy na basenie
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Zasady stawki minimalnej

4. Przyjmujacy zlecenie lub swiadczacy ustugi nie moze zrzec sie prawa do
wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki

godzinowej albo przenies¢ prawa do tego wynagrodzenia na inng osobe.

* Konto bankowe cztonka rodziny ????
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Zasady stawki minimalnej

5. Wyptaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalne;

stawki godzinowej dokonuje sie w formie pienieznej.

Brak mozliwosci wyptaty deputatow !!!
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Zasady stawki minimalnej

6. W przypadku umow zawartych na czas diuzszy niz 1 miesiac, wyptaty wynagrodzenia
w wysokosci wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej dokonuje sie co

najmniej raz w miesigcu !!!

- Termin wyptaty ??7??
- Raz w miesigcu tylko stawka minimalna
- Ustuga 6 miesiecy np. petnienie funkcji inspektora nadzoru lub kierownika budowy
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Zasady stawki minimalnej

Miesigc liczymy na zasadzie prawa cywilnego:

Art. 112. Kc

Termin oznaczony w tygodniach, miesigcach lub latach konczy sie z uptywem dnia, ktéry nazwag lub datg
odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu nie byto - w ostatnim dniu

tego miesigca. Jednakze przy obliczaniu wieku osoby fizycznej termin uptywa z poczatkiem ostatniego dnia.

- Umowa zawarta od 1 stycznia 2026 r. — na rok

Umowa zawarta od 15 stycznia 2026 r. do 31.12.2026

Umowa zawarta od 01.01.2026 do 15.02.2026

Umowa zawarta od 01.01.2026 do 31.01.2026 ...................ale kolejne co miesigc na miesigc
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Zasady stawki minimalnej

Art. 114.

Jezeli termin jest oznaczony w miesigcach lub latach, a ciggtosc terminu nie jest
wymagana, miesigc liczy sie za dni trzydziesci, a rok za dni trzysta szescdziesiat

piec.
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Ewidencja czasu pracy czy liczba godzin ???

Art. 8b.

1. W przypadku umow, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, strony okreslajg w umowie sposdb
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug.

2. W przypadku gdy strony w umowie nie okreslg sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug, przyjmujacy zlecenie lub swiadczgcy ustugi przedktada w formie pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowej informacje o liczbie godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug, w terminie poprzedzajagcym
termin wyptaty wynagrodzenia.

- Celowe niezawieranie zapisOw w umowie zlecenia

- A jak nie przedtozy ?

- Zawieranie zapisow, ze wyptata w terminie 7 dni od przedtozenia liczby godzin, rachunku itp.
- Zapytania ZUS - czy zleceniobiorca wykonywat czynnosci zlecone w dniu .......

- Szczegotowa ewidencja czasu pracy z czym sie wigze?
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Ewidencja czasu pracy

3. Jezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowej, przedsiebiorca albo inna jednostka organizacyjna, przed rozpoczeciem
wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug, potwierdza przyjmujgcemu zlecenie lub
swiadczgcemu ustugi w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej ustalenia co
do sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug, a w
przypadku braku takiego potwierdzenia przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

- Forma elektroniczna wymaga kwalifikowanego podpisu elektronicznego ?

- Umowa zlecenia lub oswiadczenie ustug moze by¢ ustna



Centrum

5 Umowy cywilnoprawne
Ewidencja czasu pracy

4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje sie do wykonujgcego zlecenie lub sSwiadczacego
ustugi w przypadku skierowania takich osob do wykonania zlecenia lub
swiadczenia ustug na podstawie przepisow ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o
zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 360).

W takim przypadku pracodawca uzytkownik, na rzecz ktorego jest wykonywane
zlecenie lub sg swiadczone ustugi, prowadzi ewidencje liczby godzin wykonania
zlecenia lub Swiadczenia ustug.
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Ewidencja czasu pracy

5. Jezeli kilka osob przyjmuje zlecenie lub zobowigzuje sie Swiadczy¢ ustugi
wspolnie, potwierdzanie liczby godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug
nastepuje odrebnie w stosunku do kazdej z tych osob.

ymacie tyle i sie dzielcie”
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Umowy cywilnoprawne

Art. 8c.

Przedsiebiorca albo inna jednostka organizacyjna, na rzecz ktorej jest wykonywane
zlecenie lub sg Swiadczone ustugi, przechowuje dokumenty

- okreslajgce sposob potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug oraz

- dokumenty potwierdzajgce liczbe godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia
ustug

przez okres 3 lat od dnia, w ktorym wynagrodzenie stato sie wymagalne.
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Umowy cywilnoprawne

Art. 8d.
Przepiséw art. 8a-8c nie stosuje sie do:

1. umow, o ktdrych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, jezeli:

- 0 Tiejscu i czasie wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug decyduje przyjmujacy zlecenie lub Swiadczacy
ustugi i

- przystuguje mu wytacznie wynagrodzenie prowizyjne;

Np.:

- Goniec, odczytywanie licznikdw, inkasent podatku lokalnego

Nie dotyczy:

- Sprzatanie pomieszczen i stawka od m2, ochrona od m2, wykonywanie ustug kadrowych, ksiegowych
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Wyijatki od stawki minimalnej

Przez wynagrodzenie prowizyjne, nalezy rozumie¢ wynagrodzenie uzaleznione od wynikow:

1)1 uz slganych przez przyjmujgcego zlecenie lub swiadczgcego ustugi w ramach wykonania zlecenia lub Swiadczenia
ustug lu

2) dziatalnosci przedsiebiorcy albo innej jednostki organizacyjnej, na rzecz ktérych jest wykonywane zlecenie lub sg
Swiadczone ustugi

- takich jak:

liczba zawartych umoéw,

e wartos¢ zawartych umow,
e sprzedaz,

* obrét,

* pozyskane zlecenia,

* wykonane ustugi lub

* uzyskane naleznosci.
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Wyijatki od stawki minimalnej

Przepisow art. 8a-8c nie stosuje sie do:

2. Umow dotyczagcych ustug opiekunczych i bytowych realizowanych poprzez
prowadzenie rodzinnego domu pomocy na podstawie art. 52 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876);



g g.}zﬁ‘écc)}gﬂstycznych U m owy cywi I n o p rawn e

Wyijatki od stawki minimalnej
Przepisow art. 8a-8c nie stosuje sie do:

3. Umow:

a) o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

b) o utworzeniu rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka,
c) w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

d) w przedmiocie petnienia funkcji rodziny pomocowej,

e) w przedmiocie petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego,

f) w przedmiocie petnienia funkcji wychowawcy wyznaczonego do pomocy w kierowaniu
placéwka opiekunczo-wychowawczg typu rodzinnego, w przypadku gdy w tej placéwce nie ma
zatrudnionego dyrektora

Lezell ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sg Swiadczone nieprzerwanie przez
res dtuzszy niz 1 doba;
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Wyijatki od stawki minimalnej

Przepisow art. 8a-8c nie stosuje sie do:

4) umow dotyczgcych ustug polegajacych na sprawowaniu opieki nad grupa osob
lub osobami podczas wypoczynkow lub wycieczek - jezeli ze wzgledu na
charakter sprawowanej opieki ustugi sg swiadczone nieprzerwanie przez okres

dtuzszy niz 1 doba;



Umowy cywilnoprawne

Wyijatki od stawki minimalnej
Przepisow art. 8a-8c nie stosuje sie do:

5) umow dotyczacych ustug opieki domowej nad osoba niepetnosprawng,
porzewlekle chorg lub w podesztym wieku, gdy w zwigzku z ich wykonywaniem
osoba Swiadczgca ustugi zamieszkuje wspolnie z podopiecznym w jego
mieszkaniu lub domu, a ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi s3
swiadczone jednej osobie lub wspodlnie zamieszkujgcej rodzinie nieprzerwanie
przez okres dtuzszy niz jedna doba, z wyjatkiem przypadku swiadczenia ustug we
wszelkich  placowkach  sSwiadczacych  catodobowe ustugi dla osob
niepetnosprawnych, przewlekle chorych lub w podesztym wieku.
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Umowy cywilnoprawne

Wyijatki od stawki minimalnej

Przepisow art. 8a-8c nie stosuje sie do:

Przez dobe, nalezy rozumiec 24 kolejne godziny poczynajgc od godziny, w ktore;

nastepuje rozpoczecie Swiadczenia ustug.
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Umowy cywilnoprawne

Sankcje karne art. 8e

Kto, bedac przedsiebiorcg albo dziatajagc w imieniu przedsiebiorcy albo innej
jednostki organizacyjnej, wyptaca przyjmujacemu zlecenie lub Sswiadczagcemu
ustugi wynagrodzenie za kazdg godzine wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug
W Wysokosci nizszej niz obowigzujgca wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej,

podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.



Centrum
o Szkolen
Specjalistycznych

Umowy cywilnoprawne

Uprawnienia PIP

Kontrola wyptfacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

Witasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy sg uprawnione do skierowania
wystgpienia lub wydania polecenia w sprawie wyptacenia wynagrodzenia w
wysokosci wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnhym wynagrodzeniu
Za prace.
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Aleksander Kuzniar
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Przestanki stosunku pracy z KP

Art. 22 § 1 Kodeksu pracy

1) praca okreslonego rodzaju
2) wykonywana na rzecz pracodawcy

3) pod kierownictwem

4) w miejscu I czasie wyznaczonym przez pracodawce

5) zatrudnienie za wynagrodzeniem
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Art. 22 § 11 Kodeksu pracy

Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na
podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez
strony umowy.

§ 12 Nie jest dopuszczalne zastepowanie umowy o prace umowaq
cywilnoprawng przy zachowaniu warunkow wykonywania pracy,
okreslonych w § 1.

O tym, czy pracownik pozostaje w stosunku pracy, czy tez w innym stosunku (np.
umowy o dzieto, umowy zlecenia) z zatrudniajgcym go podmiotem decyduje
charakter taczacego strony stosunku i tres¢ umowy, a nie jej nazwa.



S Sokoleh
ESpeqallstycznyc Nadzor nad kwallfl kaqu umowy O prace

1. Art. 281 pkt 1 Kodeksu pracy przewiduje, ze kto bedac pracodawcyg lub
dziatajgc w jego imieniu, zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktorych
zgodnie z art. 22 § 1 powinna by¢ zawarta umowa o prace

-podlega karze grzywny.

2. Art. 218 § 1 Kodeksu karnego: Kto wykonujgc czynnosci z zakresu prawa
pracy | ubezpieczen spotecznych, ziosliwie i uporczywie narusza prawa
pracownika wynikajgce ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecznego
podlega

- grzywnie

- karze ograniczenia wolnosci

- karze pozbawienia wolnosci do lat 2
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Art. 10. [Zadania PIP]
1. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:

pkt 11 wnoszenie powodztwa na rzecz obywateli w sprawach o
ustalenie istnienia lub tresci stosunku pracy, a takze
wstepowanie, za zgoda powoda, do postepowania w tych
sprawach w kazdym jego stadium;
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/agadnienia szczegotowe

. Nie na czas nieokreslony

Nie stanowisko tylko czynnosci

Elementy wykluczajgce stosunek pracy

Stawka wynagrodzenia

Mozliwos¢ powierzenia pracy innej osobie

. Sposob potwierdzania liczby godzin

Termin wyptaty powigzany z terminem przedtozenia liczby godzin
Umowa zlecenia na zastepstwo nieobecnego pracownika
Umowa zlecenie i umowa o dzieto z wtasnym pracownikiem

10. Przejscie na emeryture i powrot na umowe zlecenia

© 0N UAWN R
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/agadnienia szczegotowe

Pismo z dnia 9 grudnia 2008 r. Gtowny Inspektorat Pracy
Departament Prawny

Zaktad pracy moze zawrzec¢ z wtasnym pracownikiem dodatkowg umowe o prace,
jezeli bedzie to praca innego rodzaju niz dotychczasowa, a wykonywanie jej nie

bedzie kolidowato z normalnym czasem pracy pracownika.
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/agadnienia szczegotowe

Pismo z dnia 9 grudnia 2008 r. Gtowny Inspektorat Pracy
Departament Prawny

Kwestia dopuszczalnosci pozostawania przez pracownika w kilku stosunkach pracy z jednym pracodawca nie zostata
wprost uregulowana w przepisach prawa pracy.

Zgodnie jednak z wyrokiem Sadu Najwyzszego 13 marca 1997 r. (| PKN 43/97) z tym samym pracodawcg, w zakresie
wykonywania pracy tego samego rodzaju, pracownik moze pozostawac tylko w jednym stosunku pracy (moze go z
nim tgczyc tylko jedna umowa).

Dopuszczalne jest zawieranie odrebnych uméw o prace, migedzy tymi samymi podmiotami (istnienie miedzy nimi
wigcej niz jednego stosunku pracy), jezeli ich przedmiotem ma by¢ praca innego rodzaju niz wczesniej uméwiona
(wynikajgca z wczesniej nawigzanej umowy o prace).

Réwniez w wyroku z 8 stycznia 1981 r. (Il URN 186/80) SN stwierdzit, ze zaktad pracy moze zawrze¢ z wiasnym
pracownikiem dodatkowg umowe o prace, jezeli bedzie to praca innego rodzaju niz dotychczasowa, a wykonywanie
Jej nie bedzie kolidowato z normalnym czasem pracy pracownika.

Jak z powyzszego wynika, zasadg jest pozostawanie stron w jednym stosunku pracy. Zawieranie przez pracownika
kolejnej umowy o prace z dotychczasowym pracodawcy judykatura dopuszcza wyjatkowo, pod warunkiem ze
dochodzi do okreslenia rodzaju pracy wyraznie innego niz okreslony w podstawowym czasie pracy.

Istotnym zatem elementem stanowigcym o mozliwosci wystepowania pracownika w dwoch stosunkach pracy u

J[edne o pracodawcy jest wykonywanie prac ro'zne%o rodzaju. W takim wypadku, gdy pracownika z pracodawcg
gczg dwa odrebne stosunki prawne, kazdy z nich rozliczany jest oddzielnie.
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podstawie uméw cywilnoprawnych

Zgodnie z art. 304 § 1 K.p. - pracodawca jest obowigzany zapewnic bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, o ktorych mowa w art. 207 § 2 K.p., osobom fizycznym wykonujgcym prace na
innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce, a takze osobom prowadzagcym w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym

przez pracodawce na wtasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza.

Jezeli pracodawca nie wyznacza miejsca pracy to nie ma takiego obowigzku!!!
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podstawie uméw cywilnoprawnych

Art. 207. [Podstawowe obowigzki pracodawcy w zakresie BHP]

Pracodawca jest obowigzany chronic¢ zdrowie i zycie pracownikdw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu

osiggniec¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:
1) organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawacé polecenia usuniecia uchybied w tym zakresie oraz

kontrolowac¢ wykonanie tych polecen;

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywacé srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu

ochrony zdrowia i zycia pracownikdw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy;

4) zapewnic rozwaj spdjnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki

pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy;

5) uwzgledniaé ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych

dziatan profilaktycznych;
6) zapewniaé wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy;
7) zapewniaé wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

50
(odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej itp.)
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podstawie uméw cywilnoprawnych

| ACa 976/17, - Wyrok Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z dnia 6 kwietnia 2018 r.

Artykut 304 k.p., ktory naktada na pracodawce zatrudniajgcego osoby fizyczne na innej
podstawie niz stosunek pracy (wszelkiego rodzaju umowy cywilnoprawne) oraz
przedsiebiorcow niebedacych pracodawcami ale organizujacych prace wykonywang
przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy - obowigzek zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy. Obowigzek ten jest taki sam jak wobec

0sOb, ktore pozostajg z pracodawcg w stosunku pracy.
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I1l AUa 935/12, Wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 4 kwietnia 2013 r.

Zatrudnienie cywilnoprawne w ramach umowy zlecenia cechuje mniej lub bardziej
znaczna swoboda wykonawcy w doborze miejsca i czasu Swiadczenia ustug, co
odroznia te podstawe zatrudnienia od stosunku pracy. Jesli miejsce to determinuje

podmiot zatrudniajgcy (zleceniodawca), to ma tez on obowigzek zapewnienia

bezpiecznych warunkow pracy.
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Il AUa 514/17, - Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 30 sierpnia 2017 r.

Zgodnie z art. 304 § 1 k.p., pracodawca jest obowigzany zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki pracy - o jakich mowa w art.
207 § 2 k.p. - takze osobom fizycznym wykonujgcym prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce, jak rdwniez osobom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg na wtasny rachunek w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce. Ponadto, zgodnie z art. 304 § 3 k.p., obowigzki okreslone w art. 207 § 2 k.p.
stosuje sie odpowiednio do przedsiebiorcow niebedacych pracodawcami, organizujgcych prace wykonywang przez osoby
fizyczne: na innej podstawie niz stosunek pracy, prowadzgce na wtasny rachunek dziatalnos¢ gospodarczg. Przepisy bhp nie
rozstrzygajg w jaki sposdb obowigzek ten powinien zostac zrealizowany. Niewatpliwie jednak, jezeli rodzaj wykonywanej pracy
oraz wystepujgce przy niej zagrozenia sg tak znaczne, ze wskazane jest, aby nawet do doraznego wykonywania tych prac lub
przebywania w tych warunkach byty dopuszczane wytgcznie osoby fizyczne majgce odpowiedni stan zdrowia i przeszkolenie w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, to pracodawca lub inny podmiot organizujacy prace moze wymagac od osoby, z ktorg
zawiera umowe cywilnoprawng, poddania sie badaniu lekarskiemu lub szkoleniu w zakresie bhp. To samo moze dotyczy¢

zapewnienia takiej osobie odziezy roboczej, sSrodkow ochrony indywidualnej itp.
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podstawie uméw cywilnoprawnych

Zgodnie z art. 304 § 3 K.p. - obowigzki okreslone w art. 207 § 2 K.p. stosuje sie odpowiednio
do przedsiebiorcow niebedacych pracodawcami, organizujgcych prace wykonywang przez
osoby fizyczne:

1) nainnej podstawie niz stosunek pracy,

2) prowadzgce na wtasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza.
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Zgodnie z art. 3041 K.p. - obowiazki, o ktérych mowa w art. 211 K.p., w zakresie

okreslonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujacy prace, cigza

rowniez na osobach fizycznych wykonujgcych prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce
lub inny podmiot organizujgcy prace, a takze na osobach prowadzgcych na
wtasny rachunek dziatalnos¢ gospodarczg, w zakfadzie pracy lub w miejscu

wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujacy prace.
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Art. 211. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) znac przepisy i zasady bezpieczenistwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

2) wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac sie do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych;

3) dbad o nalezyty stan maszyn, urzagdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do
wskazan lekarskich;

6) niezwtocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o
grozgcym im niebezpieczenstwie;

7) wspotdziataé z pracodawcgy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenistwa i higieny
pracy. 56
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podstawie umow cywilnoprawnych

Stanowisko PIP Departamentu Prawnego GIP w sprawie szkolenia bhp znak GNP/426/4560-
364/07/PE

Powierzajgc wykonywanie niektdérych prac osobom prowadzgcym na wtasny rachunek dziatalnosc
gospodarczg i wyznaczajac miejsce wykonywania tej pracy, pracodawca powinien zapewnic¢ im (zgodnie
z art. 304 § 1 k.p.) bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Te obowigzki obcigzajg réwniez
przedsiebiorcdw niebgdacych pracodawcami (z uwagi na niezatrudnianie pracownikéw), organizujgcych
prace osobom prowadzgcym na wtasny rachunek dziatalnos$¢ gospodarcza (art. 304 § 3 k.p.).

Jednoczesnie przepis nie rozstrzyga, w jaki sposob zostanie ten obowigzek zrealizowany. Jezeli rodzaj
wykonywanej pracy, stopien zagrozen zwigzanych z warunkami pracy lub przebiegiem proceséw jest
tak znaczny, ze wskazane jest, aby nawet do doraznego wykonywania tych prac lub przebywania w
tych warunkach byly dopuszczane wytacznie osoby fizyczne majgce odpowiedni stan zdrowia i
przeszkolone w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, to pracodawca lub inny podmiot
organizujacy prace moze wymaga¢ od osoby, z ktorg zawiera umowe cywilnoprawng (bedaca
podstawa wykonywania pracy przez samozatrudniajgcego), poddania sie badaniu lekarskiemu lub
szkoleniu w zakresie bhp. Wowczas osoba ta ma na podstawie art. 211 k.p. obowigzek odby¢
szkolenie i poddac sie badaniom lekarskim.
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Centrum

g Skoleh e Szkolenia bhp i badania lekarskie osdb zatrudnionych na podstawie
umow cywilnoprawnych

Stanowisko PIP Departamentu Prawnego GIP w sprawie szkolenia bhp znak GNP/426/4560-364/07/PE

Majac na uwadze obecng tres¢ art. 304! k.p., nalezy stwierdzi¢, ze osoby prowadzace w zaktadzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce (lub przedsiebiorce niebedacego pracodawca) na wtasny
rachunek dziatalnos¢ gospodarcza majg obowigzek przestrzegania przepisow i zasad bhp na rowni z
pracownikami - w zakresie ustalonym przez pracodawce (lub przedsiebiorce niebgdacego pracodawcy).

Nie ma natomiast podstaw do traktowania osob prowadzgcych na wtasny rachunek dziatalnosc
gospodarczg w zakfadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawcg lub inny podmiot
organizujgcy prace tak jak pracownikdow. W tym nie ma obowigzku kierowania ich na wstepne badania
lekarskie i organizowania wstepnych szkolen bhp.

Umowa t3czaca podmioty moze (i powinna) okresla¢ wszystkie kwestie dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy. Jesli bowiem obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy nie
bedzie zrealizowany wtasciwie, to podmiotem odpowiedzialnym bedzie pracodawca (lub przedsiebiorca
niebedacy pracodawcy).
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e Zapis w umowie zlecenia

Zleceniobiorca bedzie odbywat we wtasnym zakresie profilaktyczne badania
lekarskie oraz szkolenia bhp. Jezeli Zleceniobiorca bedzie wykonywat czynnosci
zlecone w siedzibie Zleceniodawcy Ilub w miejscu przez niego wskazanym

Zleceniodawca zapewni Zleceniobiorcy instruktaz stanowiskowy bhp.

Czy trzeba zgdac dostarczenia badan?
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e Zapis w umowie zlecenia

Zleceniobiorca moze powierzyc¢ wykonanie zlecenia osobie

trzeciej, za zgodqg Zleceniodawcy.
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Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 wrzesnia 2019 r. | PK 142/18

Orzecznictwo

Decydujgce znaczenie w definicji stosunku pracy (art. 22 § 1 k.p.) ma dyspozycyjnosc pracownika i jego
podporzagdkowanie kierownictwu pracodawcy-podporzadkowanie to pozwala na odrdznienie stosunku

pracy (np. umowy o prace) od stosunku cywilnego (np. umowy o Swiadczenie ustug, umowy zlecenia).

Obowigzek codziennego stawiania sie do pracy (przebywania w miejscu pracy-np. w sklepie, w godzinach
pracy-np. w godzinach otwarcia sklepu) oraz wykonywanie na biezgco polecen przetozonego, ktory
codziennie kontroluje wykonanie jego polecen osobiscie albo telefonicznie, moze Swiadczy¢ o
wykonywaniu pracy w rezimie pracowniczego stosunku zobowigzaniowego mimo zawarcia umowy o

swiadczenie ustug (umowy zlecenia).
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Orzecznictwo

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 lipca 2019 r. Il PK 87/18

W razie watpliwosci, czy dana umowa jest umowag o prace, czy umowg cywilnoprawng, nalezy
ustali¢, czy w tresci i sposobie jej wykonywania przewazajg cechy umowy o prace, czy tez umowy
cywilnoprawnej. Dopiero wéwczas, gdy umowa poddawana analizie (w swej tresci, a zwtaszcza w
sposobie wykonywania) wykazuje z ich jednakowym nasileniem cechy wspdlne dla co najmniej
dwdch réznych wzorcow umownych, o jej typie (rodzaju) decyduje zgodny zamiar stron i cel

umowy, ktéry moze (ale wcale nie musi) wyrazac sie takze w nazwie umowy.
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Il PK 71/17, Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 maja 2018 r.

Orzecznictwo

Zastgpienie umowy o prace na czas nieokreSlony pracownicy z dfugoletnim stazem pracy umowg
agencyjng przy zachowaniu dominujacych warunkéw wykonywania tego samego rodzaju pracy jest
niedopuszczalne w rozumieniu art. 22 § 12 k.p., przeto stanowi kontynuowanie zatrudnienia na podstawie

stosunku pracy (art. 22 § 11 k.p.).

Wykonywanie umowy agencyjnej zawartej w miejsce umowy o prace z dtugoletnim pracownikiem, ktorej
tres¢ przewiduje wykonywanie tego samego rodzaju pracy na tozsamych warunkach, stanowi

kontynuacje zatrudnienia na podstawie stosunku pracy (art. 22 § 11i 1% k.p.).
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Orzecznictwo

111 USK 371/23, Podporzadkowanie autonomiczne w ramach stosunku pracy - Postanowienie Sagdu Najwyzszego z

dnia 3 grudnia 2024 .

Podporzadkowanie jest jedng z najistotniejszych cech stosunku pracy, a jej brak jest wystarczajgcy do uznania, ze
wykonywana praca nie jest swiadczona w ramach stosunku pracy. "Podporzagdkowanie autonomiczne" polega na
wyznaczaniu pracownikowi przez pracodawce zadan i nieingerowaniu w sposob wykonania tych zadan. Pracownik
otrzymuje jedynie zadania do wykonania i samodzielnie decyduje o sposobie ich realizacji. Pracownik swiadczgcy
prace w warunkach podporzgdkowania autonomicznego sam organizuje sobie prace oraz nie pozostaje pod statym i
bezposrednim nadzorem osoby dziatajgcej w imieniu pracodawcy. Przejawem podporzgdkowania pracowniczego w
odniesieniu do o0so6b zatrudnionych w warunkach autonomicznego podporzgdkowania jest uznawane przez

doktryne prawa pracy uprawnienie pracodawcy do wydawania im wigzacych polecen dotyczacych pracy.
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Orzecznictwo

Il PSK 404/21 - Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 22 listopada 2022 r.

Wola stron (art. 3531 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.) nie moze przetamac
normatywnej formuty wyrazonej w art. 22 § 1, § 11i § 12 k.p. W rezultacie, woli
stron mozna przypisac¢ decydujgce znaczenie dopiero wtedy, gdy zawarta umowa
wykazuje cechy wspodlne dla umowy o prace i umowy prawa cywilnego z

jednakowym ich nasileniem.
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Aleksander Kuzniar

66




Centrum
Szkolen
Specjalistycznych

E

USTAWA

o Panstwowej Inspekcji Pracy

Nowe uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy:

1. Wydanie decyzji administracyjnej przeksztatcajgcej umowe cywilnoprawng na

umowe o prace;

2. Wydanie interpretacji indywidualnej w zakresie przestanek stosunku pracy w

zawartej przez pracodawce umowie o prace
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E

Art. 14b. 1. Na wniosek podmiotu, o ktérym mowa w art. 13, Gtowny Inspektor Pracy wydaje
interpretacje indywidualng w zakresie stosowania przepisdw prawa pracy dotyczgcych ustalenia,
czy przedstawiony we wniosku stosunek prawny stanowi stosunek pracy w rozumieniu art. 22 §

1 ustawy z dnia 24 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

5. Wydanie interpretacji indywidualnej nie wytgcza mozliwosci oceny przez wtasciwy organ
Panstwowej Inspekcji Pracy rzeczywistego charakteru stosunku prawnego w toku kontroli,

jezeli ustalony w jej trakcie stan faktyczny rozni sie od opisanego we wniosku o wydanie

interpretacji indywidualnej.. 68
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16. Interpretacja indywidualna nie jest wigzagca dla wnioskodawcy, z tym ze
wnioskodawca nie moze byc¢ obcigzony sankcjami administracyjnymi, finansowymi
lub karami w zakresie, w jakim zastosowat sie do wuzyskanej interpretacji

indywidualne;j.

17. Interpretacja indywidualna jest wigzaca dla organow Panstwowej Inspekcji
Pracy i moze zosta¢ zmieniona lub uchylona wytgcznie w razie zmiany okolicznosci

sprawy.
69
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Interpretacja indywidualna jest wydawana w formie decyzji administracyjnej

Od interpretacji indywidualnej przystuguje odwotanie do sagdu okregowego.

18. Wydana interpretacja indywidualna jest przekazywana niezwtocznie Zaktadowi

Ubezpieczen Spotecznych oraz Krajowej Administracji Skarbowe,;.
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Nowe uprawnienie PIP

Art. 11

2. Wtasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy, po umozliwieniu stronom
stosunku prawnego zajecia stanowiska, s3 uprawnione rowniez do wydania
polecenia usuniecia naruszen dotyczacych:

1) funkcjonowania umowy cywilnoprawnej lub

2) niezawarcia umowy o prace w sytuacji gdy w stosunku prawnym tgczgcym
strony dominujg cechy stosunku pracy okreslone w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
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w art. 34:

1c. Polecenie, o ktéorym mowa w art. 11 ust. 2, wydaje sie na piSmie utrwalonym w
postaci papierowej lub elektronicznej. Inspektor pracy, wydajac polecenie, okresla
termin jego wykonania w taki sposob, zeby ocena jego wykonania w oparciu o

catoksztatt okolicznosci sprawy nastgpita w trakcie trwania kontroli.
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Art. 11. [Uprawnienia w sytuacji naruszenia przepisow |

W razie stwierdzenia naruszenia przepisow prawa pracy lub przepisow dotyczacych legalnosci

zatrudnienia wfasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy sg uprawnione odpowiednio do:

7a) stwierdzania, w drodze decyzji, istnienia stosunku pracy, w sytuacji kiedy zawarto umowe
cywilnoprawng lub kiedy osoba faktycznie Swiadczy prace za wynagrodzeniem w warunkach, w
ktorych zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy powinna byc¢

zawarta umowa o prace, przy czym warunkiem wydania decyzji jest niewykonanie polecenia, o

ktorym mowa w ust. 2 pkt 2;
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Art. 34
2b. Rozstrzygniecie decyzji, o ktorej mowa w art. 11 ust. 1 pkt 7a, zawiera:

1 oznaczenie stron UMOWY O prace,

N

rodzaj umowy o prace ;

B~ W

rodzaj pracy;

Ul

)

)

) date zawarcia umowy o prace;
)

) miejsce wykonywania pracy;

)

@)

wymiar czasu pracy;
7) wysokos¢ wynagrodzenia za prace.

2c. Decyzja, o ktorej mowa w art. 11 ust. 1 pkt 7a, zawiera takze uzasadnienie
faktyczne i prawne.
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Brak wstecznego przeksztatcania umoéw zlecen !!!

2d. Wydajac decyzje, o ktorej mowa w art. 11 ust. 1 pkt 7a, uwzglednia sie stan

faktyczny istniejgcy w czasie kontroli od dnia jej rozpoczecia.

2f. Datg zawarcia umowy o prace, o ktorej mowa w ust. 2b pkt 3, jest data

wydania decyzji, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1 pkt 7a.
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2j. Decyzja, o ktorej mowa w art. 11 ust. 1 pkt 7a, od dnia jej wydania wywotuje skutki prawne,
jakie wigzg sie ze stwierdzeniem istnienia stosunku pracy, na gruncie przepisow prawa pracy,
prawa podatkowego, ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz

obowigzkowych wpftat na fundusze, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

2k. Decyzja, o ktorej mowa w art. 11 ust. 1 pkt 7a, staje sie wykonalna z dniem nastepujgcym po
dniu, w ktérym uptywa termin do wniesienia odwotania, jezeli zadna ze stron nie wniosta
odwotania, albo z dniem prawomocnego orzeczenia sadu, albo z dniem nadania jej rygoru

natychmiastowej wykonalnosci.
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5a. Stronie przystuguje odwotanie od decyzji , o ktorej mowa w art. 11 ust. 1 pkt
7a, oraz zazalenie na postanowienie nadajgce takiej decyzji rygor
natychmiastowej wykonalnosci na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego.

Odwotanie w terminie 1 miesigca od doreczenia za posrednictwem OIP.

Odwotanie do sgdu rejonowego, w ktorego obszarze wtasciwosci znajduje sie

miejsce wykonywania pracy ustalone w decyzji.
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Zamiana przepisow Kp w zakresie grzywien:

Co do zasady od 2000 zt do 60000 zt

W tym inspektor PIP od 2000 do 5000 zt

Art. 14. Do umow cywilnoprawnych, na podstawie ktorych jest swiadczona praca, zawartych
przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy i trwajgcych w tym dniu, stosuje sie przepisy

ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.
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