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Jak poznac kierownika ???
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Osoba kierujaca pracownikami

Kto odpowiada za:

1. Czas pracy podlegtego pracownika?
2. Urlopy wypoczynkowe podlegtego pracownika?
3. BHP podlegtego pracownika:
- badania lekarskie,
- szkolenia bhp,
- odziez i obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej,
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Osoba kierujaca pracownikami

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 lutego 2013 r. IV KK 216/12

1. Dla objecia kierownika, majstra, brygadzisty czy innej osoby kierujgcej pracownikami obowigzkami w sferze bhp, w rozumieniu art. 212
k.p., nie jest konieczna zadna wyjatkowa forma, w szczegdlnosci obowigzki te nie musza stanowic tre$ci umowy o prace lub innego zrodta
stosunku pracy, na podstawie ktdrego osoba kierujaca pracownikami jest zatrudniona, nie muszg takze by¢ wigczone do zakresu

czynnosci.

2. Sam fakt petnienia wobec pracownikéw funkcji kierowniczych czyni te osoby, jako osoby kierujgce pracownikami, podmiotami
obowigzkow wymienionych w art. 212 k.p. Stad tez pracownik, ktéremu powierzono kierowanie praca innych, z samej istoty sprawowane;j
funkcji jest zobowigzany do statego czuwania nad tym, aby praca podlegtych mu pracownikdw przebiegata zgodnie z przepisami lub

zasadami bhp.

2. Podmiotem przestepstwa z art. 220 § 1 k.k. jest jedynie osoba odpowiedzialna za przestrzeganie bezpieczenstwa i higieny pracy, a wiec moze
by¢ nim nie tylko kierownik zaktadu pracy, ale rdwniez kazda inna osoba kierujgca pracownikami (art. 212 k.p.), a nawet osoby petnigce funkcje
kontrolne i nadzorcze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, nawet jezeli nie pozostajg w strukturze organizacyjnej zaktadu pracy. 4
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Art. 212. Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:
1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) dbac o sprawnosc srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

3) organizowad, przygotowywac i prowadzic¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikéow przed wypadkami przy
pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

4) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o sprawnos¢ srodkéw
ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczennstwa i higieny pracy;

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.
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Art. 220 K.Kk.

Osoba kierujaca pracownikami

§ 1. Kto, bedac odpowiedzialny za bezpieczenstwo i higiene pracy, nie dopetnia
wynikajgcego stgd obowigzku i przez to naraza pracownika na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli sprawca dziata nieumysinie,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. Nie podlega karze sprawca, ktéry dobrowolnie uchylit grozgce niebezpieczenstwo.
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Osoba kierujaca pracownikami

* Kto, wykonujgc czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy i

ubezpieczen spotecznych, ztosliwie lub uporczywie narusza
prawa pracownika wynikajgce ze stosunku pracy lub
ubezpieczenia spotecznego, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnhosci do lat 2.

/art. 218 K.k./
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1. Co to jest pomieszczenie statej pracy ?
2. Jaka musi by¢ wysokos¢ pomieszczen pracy?
3. Jaka jest minimalna temperatura w pomieszczeniach pracy?

4. Instrukcje bhp? - elementy sktadowe, zasady przechowywania, zasady wprowadzania w zycie, zasady

zapoznania pracownikow.

5. Apteczki pierwszej pomocy - jakie ma spetnia¢ wymagania ?
6. Wymiary dojs¢ do stanowisk pracy?

7. Wymagania bhp regatow?

8. Prace szczegolnie niebezpieczne?

9. Drogi wewnatrzzaktadowe?
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10. Srodki ochrony indywidualnej?

11. Zasady przydziatu odziezy roboczej?

12. Minimalna powierzchnia i kubatura pomieszczen pracy?
13. Szkolenia bhp — czestotliwosc i czas trwania?

14. Normy dzwigania ciezarow?

15. Praca przy monitorach ekranowych?

16 . Wypadek przy pracy — co robi kierownik?
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Sluzba bezpieczenstwa i higieny pracy

Przepisy Kodeksu pracy

10
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Art. 23711, [Stuzba BHP]

§ 1.

Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 100 pracownikow tworzy stuzbe
bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej "stuzbg bhp", petnigca

funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

11
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Art. 23711, [Stuzba BHP]

§ 3.

Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy,

ktoremu powierzono wykonywanie zadan tej stuzby, nie mogg ponosic

jakichkolwiek niekorzystnych dla nich nastepstw 2z powodu

wykonywania zadan i uprawnien stuzby bhp.

12
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Art. 281. Kto, bedac pracodawcy lub dziatajgc w jego imieniu:

1) zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 powinna by¢ zawarta umowa o prace,

2) nie potwierdza na piSmie zawartej z pracownikiem umowy o prace,

3) wypowiada lub rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia, naruszajgc w sposdb razgcy przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikdéw inne kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy o odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikow,

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem i zatrudnianiu mtodocianych,
6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw,

7) pozostawia dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikoéw w warunkach grozgcych

uszkodzeniem lub zniszczeniem

- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

13
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Art. 282. § 1. Kto, wbrew obowigzkowi:

1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace lub innego swiadczenia przystugujgcego pracownikowi albo
uprawnionemu do tego swiadczenia cztonkowi rodziny pracownika, wysoko$¢ tego wynagrodzenia lub swiadczenia bezpodstawnie

obniza albo dokonuje bezpodstawnych potracen,
2) nie udziela przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpodstawnie obniza wymiar tego urlopu,

3) nie wydaje pracownikowi w terminie Swiadectwa pracy, podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew obowigzkowi nie wykonuje podlegajgcego wykonaniu orzeczenia sadu pracy lub ugody zawartej

przed komisjg pojednawczg lub sgdem pracy.

14
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Art. 283. § 1. Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujgc pracownikami lub innymi osobami fizycznymi,

nie przestrzega przepisdw lub zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto:
1) (uchylony);

2) wbrew obowigzkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego albo jego czesci, w ktérych przewiduje sie

pomieszczenia pracy, byta wykonywana na podstawie projektow uwzgledniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) wbrew obowigzkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzgdzenia techniczne, ktére nie spetniajg wymagan dotyczgcych oceny

zgodnosci;

4) wbrew obowigzkowi dostarcza pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, ktére nie spetniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci;

15
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5) wbrew obowigzkowi stosuje:

a) materiaty i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikéw i bez
podjecia odpowiednich Srodkdw profilaktycznych,

b) substancje chemiczne i ich mieszaniny nieoznakowane w sposéb widoczny i umozliwiajacy ich identyfikacje,

c) substancje niebezpieczne, mieszaniny niebezpieczne, substancje stwarzajgce zagrozenie lub mieszaniny stwarzajgce
Izagroi%niehnieposiadajace kart charakterystyki, a takze opakowan zabezpieczajgcych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem
ub wybuchem;

6) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wtasciwego okregowego inspektora pracy, prokuratora lub innego wtasciwego
organu o Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracyLoraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione
skutki, majgcym zwigzek z pracg, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy, nie zgtasza choroby zawodowej albo
podejrzenia o takg chorobﬁé nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, albo przedstawia niezgodne z prawda
Informacje, dowody lub dokumenty dotyczace takich wypadkow i choréb;

7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajgcego wykonaniu nakazu organu Panstwowej Inspekcji Pracy;

8) utrudnia dziatalno$¢ organu Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegdlnosci uniemozliwia prowadzenie wizytacji zaktadu
pracy lub nie udziela informacji niezbednych do wykonywania jej zadan;

9) bez zezwolenia wiasciwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywania pracy lub innych zajec¢ zarobkowych przez dziecko
do ukonczenia przez nie 16 roku zycia. 16
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Osoba kierujaca pracownikami

Art. 45. § 1. Kodeksu wykroczen

Karalnos¢ wykroczenia ustaje, jezeli od czasu jego popetnienia
uptynat rok; jezeli w tym okresie wszczeto postepowanie,
karalnos¢ wykroczenia ustaje z uptywem 2 lat od popetnienia
czynu.

17
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* Odpowiedzialnosc¢ za czas pracy i urlopy wypoczynkowe

Osoba kierujaca pracownikami

Kierownicy poszczegolnych komorek organizacyjnych
odpowiadajg za prawidiowe planowanie i rozliczanie czasu
pracy podlegtych pracownikow oraz wykorzystywanie przez
nich urlopow wypoczynkowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

18
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Czy mozna pracownika wystac¢ na urlop wypoczynkowy bez jego wniosku?

Wyrok Sqgdu Najwyzszego z 25 stycznia 2005 r.
(sygn.akt | PK 124/05; M.P.Pr. 2006/3/119)

Pracodawca moze wystac pracownika na zalegty urlop, nawet gdy ten
hie wyraza na to zgody.

Ekwiwalent pieniezny przystuguje tylko wtedy, gdy wykorzystanie
urlopu w naturze nie jest mozliwe.

Stanowisko SN potwierdzone przez PIP oraz np. prof. Arkadiusza Sobczyka
19
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Panstwowa Inspekcja Pracy 12.03.2020 .

Stanowisko dotyczgce mozliwosci wystania pracownikdw przez pracodawce na zalegte urlopy wypoczynkowe w okresie
zagrozenia koronawirusem.

Zgodnie z art. 161 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w
ktorym pracownik uzyskat do niego prawo. Jezeli z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy lub pracownika (np. przesuniecie
terminu urlopu, choroba pracownika) pracownik nie wykorzysta catego urlopu do kornca roku, z dniem 1 stycznia nastepnego
roku urlop ten stanie sie urlopem zalegtym.

Przepis art. 168 Kodeksu pracy stanowi, ze urlopu zalegtego nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego. W takim przypadku pracodawca nie ma obowigzku uzgadniania z pracownikiem terminu
wykorzystania urlopu, lecz musi udzieli¢ mu urlopu w terminie okreslonym w przywotanym wyzej przepisie. W wyroku z
dnia 24 stycznia 2005r., sygn. akt | PK 124/05, Sad Najwyzszy stwierdzit jednoznacznie, ze pracodawca ma prawo wystac
pracownika na urlop zalegty nawet bez jego zgody.

Oznacza to, ze pracodawca moze jednostronnie wyznaczy¢ termin wykorzystania zalegtego urlopu, np. w okresie zagrozenia
koronawirusem (30 wrzes$nia to ostateczny termin wykorzystania zalegtego urlopu). 20
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Czy mozna pracownika wystac na urlop wypoczynkowy bez jego wniosku?

Wystarczy wreczy¢ pracownikowi dokument:

,Udzielam Panu/Pani zalegtego urlopu wypoczynkowego za rok 2025 r. w
okresie od 10 stycznia do 25 stycznia 2026 r.”

- Brak zastosowania sie pracownika do polecenia oznacza naruszenie art. 100 §
1 Kodeksu pracy i moze skutkowaé wszczeciem wobec pracownika procedury
natozenia kary porzadkowe,;.

- Przybycie pracownika do pracy w okresie udzielonego urlopu spowoduje
niedopuszczenie go do pracy.

21
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14 dni wypoczynku raz w roku

Art. 152. [Zakaz zrzeczenia si¢ prawa do urlopu]

§ 1. Pracownikowi1 przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego,
platnego urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej "urlopem".

§ 2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Art. 162. [Podzial urlopu na czesci]
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci.

W takim jednak przypadku co najmniej jedna czeS¢ wypoczynku
powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

22



L S Urlop wypoczynkowy
Plan urlopow

e Art. 163. § 1. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopdw. Plan urlopéw ustala pracodawca, biorgc pod uwage
whnioski pracownikdw i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopdw nie obejmuije sie czesci urlopu

udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 1672.

» § 1! Pracodawca nie ustala planu urlopdw, jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita na to zgode; dotyczy to takze

pracodawcy, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa. W takich przypadkach pracodawca ustala termin urlopu po

porozumieniu z pracownikiem. Przepis § 1 zdanie drugie i trzecie stosuje sie odpowiednio.

* § 2. Plan urlopdw podaje sie do wiadomosci pracownikdw w sposdb przyjety u danego pracodawcy. (RODO)

* § 3. Na wniosek pracownicy udziela sie jej urlopu bezposrednio po urlopie macierzynskim; dotyczy to takze pracownika-ojca

wychowujgcego dziecko, ktory korzysta z urlopu macierzyniskiego.
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Urlop na zadnie

Pracownik moze zgtosi¢ zgdanie udzielenie czterech dni urlopu w jakiejkolwiek formie —

pisemnie, ustnie, telefonicznie lub w inny dostepny sposob.

Urlopu na zadnie nie uwzglednia sie w planie urlopow — art. 163 Kodeksu pracy.

* wyrok Sqdu Najwyiszego z 15 listopada 2006 r. (sygn.akt | PK 128/06)

Pracownik powinien ztozy¢ wniosek o urlop na zgdanie najpdzniej pierwszego dnia

wypoczynku, ale przed rozpoczeciem swojej dniowki roboczej.

Nie jest to jednak stanowisko wigzgce!!!



L S Urlop wypoczynkowy

Urlop na zadnie
- wyrok Sqdu NajwyZszego z 26 stycznia 2005 r. (sygn.akt Il PK 197/04; OSNP 2005/17/271)

Nieobecnos¢ w pracy po zgtoszeniu przez pracownika zagdania udzielenia urlopu w trybie art.
1672 k.p., na ktdre pracodawca nie udzielit odpowiedzi, nie uzasadnia rozwigzania umowy o

prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

- wyrok Sqdu NajwyZszego z 16 wrzesnia 2008 r. (sygn. akt Il PK 26/08)
Rozpoczecie urlopu ,,na zadanie” (art. 1672 KP) przed udzieleniem go przez pracodawce moze

by¢ uznane za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy, bedacg ciezkim naruszeniem

podstawowych obowigzkow pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1KP.
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Zgodnie z RODO i nowa ust. ODO

* Administracyjnoprawna — egzekwowana przez wtasciwe organy
nadzoru

* Cywilnoprawna

postepowanie sgdowe w sprawie odszkodowania inicjuje podmiot, mozliwe
pozbawienie zyskow wynikajacych z naruszenia RODO

e Karna

Art. 107 ust. 1. Kto przetwarza dane osobowe, choc ich przetwarzanie nie jest dopuszczalne albo
do ich przetwarzania nie jest uprawniony, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat dwaoch.

26



Profilaktyczne badania lekarskie
i szkolenia bhp

27
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Art. 12. 1. Ustawy o stuzbie medycyny pracy (pz.u.2019poz.1175zzm.)

Badania wstepne, okresowe i kontrolne pracownikdw oraz inne sSwiadczenia
zdrowotne s3 wykonywane na podstawie pisemnej umowy zawartej przez
podmiot obowigzany do ich zapewnienia, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2, zwany

dalej "zleceniodawcy", z podstawowg jednostkg stuzby medycyny pracy, zwang
dalej "zleceniobiorca".

23
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art. 229 Kodeksu pracy pedalistytznye

Wstepnym badaniom lekarskim, z zastrzezeniem podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska
pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe.

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich
samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym
pracodawcg;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawig pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, a pracodawca ten
stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujgcym na danym stanowisku pracy, z wytgczeniem

0s6b przyjmowanych do wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych.
§ 12. Przepis § 1! pkt 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby pozostajgcej jednoczesSnie w
stosunku pracy z innym pracodawca.
§ 13. Pracodawca zada od osoby, o ktorej mowa w § 1! pkt 2 oraz w § 12, aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego
brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku oraz skierowania na badania bedace podstawg wydania tego orzeczenia.

29
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E

Badania profilaktyczne

Dz.U. 2016.2067

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOtECZNEJ z dnia 30
maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie

pracy.

UWAGA!!!l Nowa tabela czynnikow od 16 grudnia 2020 r.
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SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne™)

Dziatajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, kieruje na badania lekarskie:
Pana/Panig”

(imi¢ i nazwisko)

nr PESEL™

zamieszkatego/zamieszkatg™

(miejscowos$é, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniong® lub podejmujacego/podejmujacg™ prace na stanowisku lub stanowiskach pracy

***)

okres$lenie stanowiska/stanowisk™ pracy

Opis warunkow pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub
czynnikow ucigzliwych 1 innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielko$ci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe czynnika/czynnikdéw i wielko$é/wielko$ci narazenia™*™:

Czynniki fizyczne: Halas

Pyty:

Czynniki chemiczne: Chlor, podchloryn sodu

Czynniki biologiczne: Wirus kleszczowego zapalenia mézgu (wirus KZM), Borrelia burgdorferi

Inne czynniki, w tym niebezpieczne: Praca na wysokosci, Kierowanie samochodem w celach stuzbowych, Praca zmianowa, Obstuga monitora ekranowego
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§ 4. 1. Badanie profilaktyczne przeprowadza sie na podstawie skierowania
wydanego przez pracodawce.

Badania profilaktyczne

1a. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wydawane w dwoch
egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje osoba kierowana na badania.

Do akt osobowych oryginaty czy kopie badan lekarskich ????

§ 3 ust. 4 rozp.

Lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne wydaje orzeczenie lekarskie
osobie badanej oraz pracodawcy. -



Egﬁkﬁ}?ﬁswczwch Badania profilaktyczne

§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy
trwajgcej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto kontrolnym
badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku.

§ 3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach
pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci
przystuguja mu naleznosci na pokrycie kosztow przejazdu wedtug zasad obowigzujgcych przy
podrézach stuzbowych.

§ 4. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.
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Art. 2373 Kodeksu pracy

§ 1. Nie wolno dopuscic¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewnic przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy

- przed dopuszczeniem go do pracy - (instruktaz ogolny, instruktaz stanowiskowy) — karta
szkolenia wstepnego

- prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie (szkolenie okresowe) — wzdr zaswiadczenia ze
szkolen okresowych bhp

Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia
przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajimowat u danego pracodawcy
bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawcg kolejnej umowy o prace. - kolejna umowa o
prace bez dnia przerwy !1!! 29
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E Centrum Szkolenia bhp

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY
z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
Dz.U.2004.180.1860

§ 10. [Przeprowadzenie szkolenia wstepnego ogolnego (instruktazu ogolnego)]

1. Instruktaz ogdlny odbywaja, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo zatrudnieni
pracownicy, studenci odbywajgcy u pracodawcy praktyke studenckg oraz uczniowie odbywajgcy
praktyczng nauke zawodu.

2. Instruktaz ogdlny prowadzi

- pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, osoba wykonujgca u pracodawcy zadania tej
stuzby albo pracodawca, ktory sam wykonuje takie zadania, lub

- pracownik wyznaczony przez pracodawce posiadajgcy zasdb wiedzy i umiejetnosci
zapewniajgcy wtasciwg realizacje programu instruktazu, majgcy aktualne zaswiadczenie o
ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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ﬂ Centrum Szkolenia bhp

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI I PRACY
z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
Dz.U.2004.180.1860

§ 11. [Przeprowadzenie szkolenia wstepnego na stanowisku pracy (instruktazu stanowiskowego)]

1. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku:

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych;

2) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktorym mowa w pkt 1;
3) ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego praktyke studencka.

2. Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz stanowiskowy
na kazdym z tych stanowisk.
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3. W przypadku wprowadzenia na stanowisku, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1, zmian

- warunkoéw techniczno-organizacyjnych,

- w szczegoblnosci zmian procesu technologicznego,

- zmian organizacji stanowisk pracy,

- wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub
zmienianych narzedzi, maszyn i innych urzadzen

pracownik zatrudniony na tym stanowisku odbywa instruktaz stanowiskowy przygotowujacy go do bezpiecznego wykonywania

pracy w zmienionych warunkach. Tematyka i czas trwania instruktazu stanowiskowego powinny by¢ uzaleznione od rodzaju i

zakresu wprowadzonych na stanowisku zmian.

4. Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢ uzalezniony od przygotowania zawodowego pracownika,
dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy i zagrozen wystepujgcych na stanowisku pracy, na ktérym pracownik ma by¢
zatrudniony.

5. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca pracownikami lub pracodawca, jezeli
osoby te posiadajg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz sg przeszkolone w zakresie metod prowadzenia
instruktazu stanowiskowego.

6. Instruktaz stanowiskowy konczy sie sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami
oraz zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy, stanowigcym podstawe dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku. 37
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§ 9. [Zakres przedmiotowy szkolenia wstepnego ogdélnego (instruktazu ogdélnego) i
szkolenia wstepnego na stanowisku pracy (instruktazu stanowiskowego)]

1. Instruktaz ogolny powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sie z
podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w
uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy, z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy, a takze z
zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2. Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sie z:
- czynnikami Srodowiska pracy wystepujgcymi na ich stanowiskach pracy i

- ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,

- sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie mogg powodowac te czynniki, oraz

- metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach.
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(oznaczenie pracodawcy)
KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko

050by 0dbyWajgce] SZKOIENIE .....cveererieeeieeniiireieteerertenerenneeteerereeseereaseeressessnseesensessnsesssnsenes
2. Nazwa KOmMOrKi OrganiZacCyjNe] ...cccceeeeeereenerieenerennereeneerenncereserenseseesserenssessasessasesssnsessnsesses
3. Instruktaz ogoiny Instruktaz ogdlny przeprowadzit w dniu 2.01.2025 r.
(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)
(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*)
4. Instruktaz stanowiskowy 1) Instruktaz stanowiskowy na stanOWISKU Pracy .......ccccccveeeeeciieeeieiieee e

przeprowadzit w dniach 2-3.01.2025 r.

(imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu®) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej) 3 9
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§ 15. [Forma i terminy przeprowadzania szkolenia okresowego w zakresie bhp; zwolnienie
ze szkolenia okresowego w zakresie bhp]1.

Szkolenie okresowe pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza sie
w formie instruktazu, nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach, na ktorych sg
wykonywane prace szczegdlnie niebezpieczne, nie rzadziej niz raz w roku.

2. Szkolenie okresowe pozostatych osob (np. stanowiska kierownicze) powinno by¢
przeprowadzane w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego nie rzadziej niz

raz na 5 lat, a w przypadku pracownikow na stanowiskach administracyjno-biurowych nie rzadziej
niz raz na 6 lat.

3. Pracodawca ustala, po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami, czestotliwosc i
czas trwania szkolenia okresowego pracownikow zatrudnionych na okreslonych stanowiskach,
biorgc pod uwage rodzaj i warunki wykonywania prac na tych stanowiskach.

40



Centrum
o Szkolen
Specjalistycznych

Rodzaje odpowiedzialnosci
pracowniczej:

‘Porzadkowa (dyscyplinarna)

Materialna



Centrum
o Szkolen
Specjalistycznych

Kto wymierza kare
Podmiotem wytgcznie uprawnionym do stosowania wobec pracownikow kar

porzgdkowych jest pracodawca.

Nie ma jednak przeszkod, aby w zwigzku ze strukturg organizacyjng zaktadu pracy
pracodawca upowaznit do stosowania kar porzagdkowych np. kierownikow
wydzielonych terenowych jednostek organizacyjnych.

Kwestia ta powinna by¢ uregulowane w przepisach wewnatrzzaktadowych, badz
tez pracodawca moze indywidualnie upowaznic¢ okreslone osoby do stosowania
wobec pracownikow kar porzadkowych na tej samej zasadzie, jak upowaznia ich
np. do zawierania w jego imieniu umow o prace.
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Pracodawca w ramach odpowiedzialnosci porzgdkowej
moze zastosowac wobec pracownikow wytgczenie jedng
z kar przewidzianych w Kodeksie pracy:

-kare upomnienia,

-kare nagany,

- kare pieniezna.
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Kare upomnienia, Kara nagany za: E

-nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w
procesie pracy,

- przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
- przepisow przeciwpozarowych,
- przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy

- usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
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-nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
- przepisow przeciwpozarowych,
- opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

- stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub
srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu lub

- spozywanie alkoholu lub zazywanie srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu w
czasie pracy - pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezna.
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Naruszenie obowigzujgcej w zaktadzie organizacji i porzgdku pracy moze przyktadowo polegac
na:

- niestosowaniu sie pracownika do ustalonych w zaktadzie godzin pracy (spdznianie sie do
pracy, opuszczanie stanowiska pracy przed zakonczeniem ustalonego czasu pracy),

- niepowiadamianiu w ustalonym terminie pracodawcy o przyczynie nieobecnosci w pracy lub
nieusprawiedliwianiu tej nieobecnosci,

- samowolnym opuszczaniu stanowiska pracy lub zaktadu pracy bez informowania przetozonych
0 przyczynie takiego zachowania,

- zaftatwianiu w czasie pracy spraw prywatnych bez uprzedniego zezwolenia pracodawcy,

- korzystanie z mienia pracodawcy do celéw do prywatnych (ksero, fax, maszyny i inne
urzadzenia),

- szeroko rozumianym marnotrawieniu czasu pracy przeznaczonego na wykonywanie
obowigzkow stuzbowych na rozmowy towarzyskie, niezwigzane z pracg korzystanie z Internetu,

poczty elektronicznej, telefonu stuzbowego itp., 46



Centrum
o Szkolen
Specjalistycznych

- zastraszaniu, ponizaniu lub innych przejawach stosowania mobbingu miedzy
pracownikami,

- spozywaniu alkoholu w pracy lub stawianiu sie w zaktadzie w stanie nietrzezwosci,
- brak nalezytego nadzoru nad podlegtymi pracownikami,

- brak terminowosci realizowanych zadan lub brak nadzoru nad tg terminowoscig,
- brak rzetelnosci w realizowanych zadaniach (btedy merytoryczne, uchybienia
formalne),

- brak witasciwego gospodarowania bgdz zabezpieczenia mienia pracodawcy,

- narazenie pracodawcy na uszczerbek majgtkowy,

- narazenie pracodawcy na utrate zaufania przez kontrahentow,

- niewtasciwe traktowanie klientow, beneficjentow, petentow,

- niekorzystne wyniki audytu wewnetrznego,

- niekorzystne wyniki kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Urzedu Kontroli Skarbowej, Sanepidu .
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Zachowania pracownikoéw naruszajace bhp:

- niestosowaniu przez pracownika srodkow ochrony indywidualnej przydzielonych mu do pracy na
danym stanowisku (niestosowanie ochronnikéw stuchu, okularow ochronnych, szelek bezpieczenstwa
itp.),

- niestosowaniu odziezy i obuwia roboczego, w ktére zostat wyposazony pracownik,

- umysinym zwiekszanie zagrozenia przy pracy na okreslonym stanowisku (demontowanie oston
ruchomych elementéw maszyn, blokowanie wytgcznikdw lub innych systemow bezpieczenstwa itp.),
- nieusprawiedliwione niestawienie sie celem odbycia zaplanowanych szkolen bhp lub badan
profilaktycznych,

- tolerowanie przez kierownikow, brygadzistow naruszania przepisow bhp przez podlegtych
pracownikow,

- stwarzanie przez wiasne dziatanie lub zaniechanie zagrozenia dla innych pracownikow lub osob
postronnych,

- brak tadu i porzadku na stanowisku pracy pracownika.
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Rowne traktowanie w zatrudnieniu i mobbing
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g S eialistycznych Zmiany w prawie pracy od 7 wrzesnia 2019 r.

USTAWA
z dnia 16 maja 2019r.
0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
Dz.U.2019.1043 z dnia 2019.06.06

"Art. 113. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia
lub posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy - jest niedopuszczalna.";



Centrum
E §E‘é€}§ﬂstycznych Zmiany w prawie pracy od 7 wrzesnia 2019 .

USTAWA
z dnia 16 maja 2019 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
Dz.U.2019.1043 z dnia 2019.06.06

Art. 112, [Zasada réwnego traktowania pracownikoéw]

Pracownicy majg rowne prawa z tytutu gednakowego wypetniania takich samych obowigzkow;
dotyczy to'w sztzegolnosci rownego trakfowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

art. 1832 § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, ,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu

pracy.

Czy pracownik moze domagac sie zaprzestania nierownego traktowania ze wzgledu na innq przestanke niz
wskazana w przepisie ?
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Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 maja 2018 r. | PK 54/17

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego wyraznie rozroznia sie dyskryminacje (art.
113 k.p.) od nieréwnego traktowania (art. 112 k.p.).

Wedtug tego rozrdznienia, nie kazde nierowne traktowanie pracownikow przez
pracodawce oznacza dyskryminacje, kwalifikacje taka mozna przypisac¢ tylko
nierownemu traktowaniu wynikajgcemu z zastosowania przez pracodawce
niedozwolonych kryteriow roznicujgcych.
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Rowne traktowanie c.d.

Art. 1835, § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z
zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z
jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1832 § 1, ktorego skutkiem jest w
szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen
zwigzanych z pracg,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami !!!
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Art. 183, § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o
jednakowej wartosci.

Rowne traktowanie w zatrudnieniu

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich
nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej
lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktoérych wykonywanie wymaga od pracownikéw porownywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i
doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 1834, Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.



Centrum
o Szkolen
Specjalistycznych

Rowne traktowanie

LEX nr 1483571 - wyrok z dnia 9 maja 2014 .

Nieznaczne dyferencjacje w wynagrodzeniu pracownikow, bedgce wynikiem oceny jakosci

ich pracy przez przetozonego, nie powinny byc¢, co do zasady, traktowane jako naruszajgce
zasade rownego traktowania, okreslong w art. 1832 § 1 k.p. i art. 183¢ k.p.

 LEX nr 2615809 - wyrok z dnia 5 lutego 2019 r.

Znaczenie wieku, stazu pracy, doswiadczenia zawodowego nie musi byc jednakowe w
aspekcie prawa pracownika do wynagrodzenia za prace bez dyskryminacji albo zachowania

rownego traktowania, w szczegdlnosci gdy znaczenie ma tez dbatosc pracownika o
dyscypline i porzadek pracy.
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Rowne traktowanie
« OSNP2018/11/146 - wyrok z dnia 14 grudnia 2017 r.

Roznice w wysokoSci wynagrodzen majgce oparcie w obiektywnych zmiennych (jak np. kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe, zakres odpowiedzialnosci pracownika, rodzaj wykonywanej pracy i jej znaczenie dla
pracodawcy, szczegdlne potrzeby pracodawcy, natezenie obowigzkdw u poszczegdlnych pracownikéw) nie
Swiadczag o naruszeniu zasady rownego traktowania w zatrudnieniu lub dyskryminacji ze wzgledu na
dziatalnos$¢ zwigzkowa (art. 1832 § 1 oraz art. 1832 § 1 k.p.).

 LEX nr 1477443 - wyrok z dnia 14 maja 2014 r.

Przepisy zawarte w rozdziale lla k.p., podobnie jak prawo wspdlnotowe, nie zawierajg normy, z ktérej miatoby
wynikaé, ze wszyscy pracownicy danego pracodawcy majg by¢ rowno traktowani. Przepisy te okreslajg
natomiast kryteria (przyczyny), ktoére nie mogg uzasadniac réznicowania sytuacji zatrudnionych. Oznacza, to, ze za
dyskryminowanego mozna uznac tylko takiego pracownika, ktéry wykonujgc prace jednakowa lub jednakowej
wartosci ma wynagrodzenie uksztattowane na nizszym poziomie niz inny pracownik, jezeli ta réznica wynika z
jednej lub kilku przyczyn, o ktérych mowa w art. 1832 § 1 k.p.



Specjalistycznych

ok Siiey MOBBING

Od 1 stycznia 2004 r. obowigzujg przepisy dot. mobbingu (art. 943
k.p.) w zakresie:

- definicji pojecia;
- obowigzku przeciwdziatania mobbingowi;
- roszczen przystugujgcych ofiarom mobbingu.
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MOBBING (definicja kodeksowa) oznacza dziatania lub zachowania dotyczace

pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na
- uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
- wywoftujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,

- powodujace lub majace na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika,

izolowanie go lub wyeliminowanie go z zespotu wspotpracownikow
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- nalezy pamietac, ze mobbingiem nie jest zwykte wydawanie polecen
przez pracodawce (wyr. SN | PK 103/05)

- sam stres wywotany odpowiedzialng pracg nie stanowi o tym, iz
pracownik jest mobbingowany

- pracodawca w zakresie uprawnien kierowniczych powinien
powstrzymac sie od zachowan naruszajgcych godnosc¢ pracownika
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* Problem okreslenia uporczywosci i dtugotrwatosci stosowania mobbingu (ocena uporczywosci i dtugotrwatosci
oddziatywania na pracownika ma charakter zindywidualizowany i musi by¢ odnoszona do kazdego, konkretnego

przypadku).

* Nie jest mozliwe sztywne okreslenie minimalnego okresu niezbednego do zaistnienia mobbingu. Do oceny
dtugotrwatosci istotna jest chwila wystgpienia wskazanych w przepisach skutkdw nekania lub zastraszania

pracownika oraz uporczywosc i stopien nasilenia tego rodzaju dziatan. (Wyrok SN z dnia 20.03.2007 r.)
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Dowody:

Pracownik dochodzacy roszczen z tytutu mobbingu jest obcigzony ciezarem dowodu.

- Strony sg obowigzane wskazywa¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z ktorych wywodza

skutki prawne (art. 232 k.p.c.).

- Sad ocenia wiarygodnos¢ i moc dowodow wedfug wtasnego przekonania, na podstawie

wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu (art. 233 k.p.c.).
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Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢c mobbingowi.

brak w kodeksie pracy dookreslenia tego obowigzku;

realizacja moze sie odbywac np. poprzez wdrozenie strategii antymobbingowej, wyznaczenia ,,meza
zaufania”;

katalog ,,dobrych praktyk”.
Pracodawca stosownie do 943 k.p. prawo, a niekiedy obowigzek podjecia dziatan:
1. zakazanie okreslonego zachowania (w trybie polecenia),

2. pociggniecie do odpowiedzialnosci porzagdkowej

3. wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy
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Art. 100. [Podstawowe obowigzki pracownika]

§ 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen

przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowag o prace.

§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegacC przepisOdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych;

4) dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chronié jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie

mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.
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* Rozstroj zdrowia musi by¢ wykazany przez pracownika. (Nie jest w tym przypadku
wystarczajgce wykazanie wytgcznie nastepstw w sferze psychicznej poszkodowanego, takich

jak uczucie smutku, przygnebienia, zalu i innych negatywnych emaoc;ji.

* (wyr. S.A. w Krakowie z 29.11.2000 r., | ACa 882/00, TPP 2002/4/107))
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Definicja mobbingu — Wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 22 kwietnia 2015 r. sygn. akt: Il PK 166/14

1. Mianem mobbingu nalezatoby okresli¢ bezprawne, systematyczne i dtugotrwate zachowania (dziatanie i
zaniechania) osob bedgacych cztonkami pewnego zespotu ludzkiego, podejmowane bez powodu lub z
oczywiscie btahego powodu, skierowane przeciwko innym cztonkom (innemu cztonkowi) grup godzace w ich
dobra prawnie chronione, a majgce na celu zmuszenie pokrzywdzonego do opuszczenia danego zespotu.

2. Nie mozna mowi¢ o mobbingu w przypadku krytycznej oceny pracy, jezeli przetozony nie ma na celu
ponizenia pracownika, a jedynie zapewnienie realizacji planu, czy prawidtowej organizacji pracy. Pojecie
mobbingu nie obejmuje zachowan pracodawcy dozwolonych prawem. W konsekwencji pracodawca ma prawo
korzystaC z uprawnien, jakie wynikajg z umownego podporzgdkowania, w szczegdlnosci z prawa stosowania
kontroli i nadzoru nad wykonywaniem pracy przez pracownikow. Pracodawca w zakresie swoich dyrektywnych
uprawnien powinien jednak powstrzymac sie od zachowan, ktdre moga narusza¢ godnos¢ pracownicza.
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Spedjalistycznych Zmiany w Kodeksie pracy dotyczagce mobbingu

g

1. Zmiana definicji mobbingu

Art. 943 § 1. Pracodawca jest obowigzany aktywnie i stale przeciwdziata¢ mobbingowi przez stosowanie dziatan prewencyjnych,
wykrywanie oraz wtasciwe reagowanie, a takze przez dziatania naprawcze i wsparcie osob dotknietych mobbingiem.

§ 2. Mobbing oznacza zachowania polegajagce na uporczywym nekaniu pracownika.

§ 3. Uporczywosé nekania polega na tym, ze jest ono powtarzalne, nawracajgce lub state. Mobbingiem nie sg zachowania

incydentalne, chocby stanowity one naruszenie débr osobistych pracownika.

§ 4. Przejawem mobbingu sg wystepujgce samodzielnie lub fgcznie w szczegolnosci:

1) upokarzanie lub uwtaczanie;

2) zastraszanie;

3) zanizanie oceny przydatnosci zawodowej pracownika;

4) nieuzasadniona krytyka, ponizanie lub oSmieszanie pracownika,

5) utrudnianie funkcjonowania w sSrodowisku pracy w zakresie mozliwosci osiggania efektow pracy, wykonywania zadan stuzbowych, wykorzystania
posiadanych kompetencji, komunikacji ze wspoétpracownikami, dostepu do koniecznych informacji;

6) izolowanie pracownika lub wyeliminowanie z zespotu.

- gdy przyjmujg postac¢ uporczywego nekania. 66
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§ 5. Na zachowania, o ktérych mowa w § 2 i § 4 mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

§ 6. Za mobbing uwaza sie takze nakazanie innej osobie podejmowania zachowan, o ktérych mowaw § 21 § 4

wobec pracownika lub zachecanie do nich innej osoby.

§ 7. Za mobbing uwaza sie takze niecelowe zachowania wobec pracownika, o ktérych mowa w
§2,84i86

§ 8. Zachowania, o ktérych mowa w § 2, § 4, § 61 § 7 mogg pochodzi¢, w szczegodlnosci od pracodawcy,
przetozonego, osoby zajmujgcej rownorzedne stanowisko, podwtadnego, innego pracownika oraz osob

zatrudnionych u pracodawcy poza stosunkiem pracy, zarowno od pojedynczej osoby, jak i od grupy osob.

§ 9. Za mobbing nie moga by¢ uznane uzasadnione i wyrazone we wtasciwej formie zachowania wobec

pracownika, w szczegdlnosci rozliczanie z powierzonej pracy lub jej krytyka.
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§ 10. Ocena, czy do mobbingu doszto ma charakter zindywidualizowany i uwzglednia
okolicznosci konkretnego przypadku, zarowno co do rodzaju zachowan kierowanych wobec

pracownika, jak i sytuacji pracownika.

§ 11. Pracownik, ktéry doznat mobbingu ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy zados€uczynienia w wysokosci nie

nizszej niz dwunastokrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie odrebnych
przepisow lub odszkodowania.

§ 12. Pracodawca, ktory wyptacit odszkodowanie lub zadoscuczynienie ofierze mobbingu ma
prawo zgdac od osoby, od ktorej pochodzity zachowania stanowigce mobbing wyréwnania

poniesionej szkody.
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§ 13. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za mobbing, gdy wykaze, ze nalezycie wykonywat

obowigzek, o ktorym mowa w § 1, a zachowania, o ktorych mowaw § 2, 8§ 4, § 6i § 7 pochodzity od
osoby, ktora nie zarzgdzata pracownikiem lub nie znajdowata sie wobec niego w nadrzednej pozycji

stuzbowej w zaktadzie pracy.

§ 14. W przypadku zwolnienia pracodawcy od odpowiedzialnosci zgodnie z § 13, do zadoscuczynienia za
mobbing od osoby, od ktérej pochodzity zachowania stanowigce mobbing, postanowienia § 11 w

zakresie wysokosci minimalnego zadoscuczynienia za mobbing stosuje sie odpowiednio.

§ 15. W postepowaniu majgcym za przedmiot roszczenia z tytutu mobbingu, sgd dokonuje kazdorazowo

rowniez oceny, czy doszto do innego naruszenia débr osobistych pracownika w rozumieniu art. 11'.  gqg
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w art. 104" w § 1 w pkt 9 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 10 w brzmieniu:

10) reguty, procedury oraz czestotliwos¢ dziatan w obszarze przeciwdziatania:
a) naruszaniu godnosci oraz innych débr osobistych pracownikow,
b) naruszaniu zasady rownego traktowania w zatrudnieniu oraz dyskryminaciji,

c) mobbingowi.”;
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Art. 47 Kpc [Sktad sadu pierwszej instancji]

§ 1. W pierwszej instancji sad rozpoznaje sprawy w sktadzie jednego sedziego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
§ 2. W pierwszej instancji sad w sktadzie jednego sedziego jako przewodniczgcego i dwoch tawnikow rozpoznaje sprawy:
1) z zakresu prawa pracy o:

a) ustalenie istnienia, nawigzanie lub wygasniecie stosunku pracy, o uznanie bezskutecznos$ci wypowiedzenia stosunku pracy,
o przywrocenie do pracy i przywrocenie poprzednich warunkdw pracy lub ptacy oraz tacznie z nimi dochodzone roszczenia i o

odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajgcego przepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy,
b) naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu i o roszczenia z tym zwigzane,
c) odszkodowanie lub zados$¢uczynienie w wyniku stosowania mobbingu;

d) naruszenie dobr osobistych i o roszczenia z tym zwigzane;
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Art. 461 Kpc

§ 1'. Do wtasciwosci sgdéw rejonowych, bez wzgledu na wartos¢ przedmiotu sporu, nalezg

sprawy z zakresu prawa pracy

o ustalenie istnienia stosunku pracy,

0 uznanie bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku pracy,

0 przywrocenie do pracy i przywrocenie poprzednich warunkéw pracy lub ptacy oraz tacznie
z nimi dochodzone roszczenia i 0 odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub

naruszajgcego przepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy, a takze

a takze sprawy dotyczace ochrony dobr osobistych, mobbingu, molestowania,

molestowania seksualnego,

sprawy dotyczgce kar porzgdkowych i Swiadectwa pracy oraz roszczenia z tym zwigzane. 79



E S estycanych Przeciwdziatanie

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi

Formy przeciwdziatania mobbingowi w zaktadzie pracy:

TWARDE MIEKKIE

Opracowanie polityki/procedury antymobbingowej Spotkania integracyjne
Wyznaczenie ,,meza zaufania” , ,,Rzecznika mobbingowego” Wycieczki zaktadowe, rajdy
Prowadzenie regularnych szkolen antymobbingowych dla oséb zarzgdzajacych i Spartakiady

pracownikow

Prowadzenie audytow mobbingowych z anonimowymi ankietami wypetnianymi Szkolenia miekkie z mobbingu:

przez pracownikow — budowanie zaufania,

- wspotpraca miedzy pracownikami
- rozwigzywanie konfliktow

Podjecie dziatan:

- zakazanie okreslonego zachowania (w trybie polecenia),

- pociagniecie do odpowiedzialnosci porzadkowe;j,

- wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy
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Art. 3. Pracodawcy w terminie 6 miesiecy od daty wejscia w zycie niniejszej
ustawy, na zasadach i w trybie okreslonym w art. 1041 § 1 i w art. 1042 ustawy
zmienianej w art. 1 niniejszej ustawy dostosuja akty, o ktérych mowa w art. 1041
do wymagan okreslonych w niniejszej ustawie albo wydadzg akty, o ktorych mowa

w art. 10412 § 1 ustawy zmienianej w art. 1 niniejszej ustawy.
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Art. 4. Przepisy ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg stosuje sie rowniez do

zachowan polegajacych na:
1) uporczywym nekaniu pracownika,

2) wielokrotnym naruszeniu wobec pracownika zasady rdwnego traktowania w zatrudnieniu lub zasady
jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci - ktore rozpoczety sie przed

wejsciem w zycie niniejszej ustawy i trwaty po jej wejsciu w zycie.

Art. 5. W postepowaniach wszczetych i niezakoriczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje sie

przepisy ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu dotychczasowym. (dotyczy zmian w Kpc)

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 21 dni od dnia ogloszenia. 75
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Przejawy mobbingu — Wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia 27 wrzesnia 2012 r.
sygn. akt: Ill APa 27/12

Mobbing moze sie wyraza¢ w ciggtym przerywaniu wypowiedzi, reagowaniu krzykiem, ciggtym
krytykowaniu i upominaniu, upokarzaniu, stosowaniu pogrozek, unikaniu rozmow,
niedopuszczaniu do gtosu, osmieszaniu, ograniczeniu mozliwosci wyrazania wtasnego zdania,
nieformalnym wprowadzeniem zakazu rozmow z nekanym pracownikiem, uniemozliwieniu
komunikacji z innymi, a takze powierzaniu prac ponizej kwalifikacji i uwtaczajgcych, odsunieciu
od odpowiedzialnych i ztozonych zadan, zarzucaniu pracg, lub niedawaniu zadnych zadan lub
ich odbieraniu itp.

Jednak nalezy podkresli¢, ze normalne kulturalne egzekwowanie wykonania polecen nie
stanowi mobbingu, bo podlegtos¢ stuzbowa wynika z natury stosunku pracy. Dodac przy tym
wypada, ze nawet niesprawiedliwa, lecz incydentalna krytyka pracownika, nie moze byc¢
kwalifikowana jako mobbing.
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CZAS PRACY W 2026 .

Aleksander Kuzniar
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Art. 128. § 1. Kp

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w
dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym

miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
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Podroz stuzbowa

Jest to wykonywanie przez pracownika na polecenie pracodawcy

zadan stuzbowych:

- poza miejscowoscig, w ktdrej znajduje sie siedziba pracodawcy,

lub

- poza statym miejscem pracy.

/9
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Nalezg do nich:
1) czas przejazdu do miejsca wykonywania zleconych zadan,

Podréz stuzbowa sktada sie z roznych okresow.

2) czas wykonywania zleconych obowigzkow poza statym miejscem pracy,
3) czas pozostawania w miejscu delegowania nie wykonujac pracy,

4) czas powrotu z miejsca oddelegowania.

Wszystkie wymienione okresy mogg sie zawiera¢ w ustalonym, zgodnie z
rozktadem, czasie pracy obowigzujacym pracownika, badz poza nim.
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOtECZNEJY
z dnia 29 stycznia 2013 .

w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;j

§ 3. 1. Srodek transportu wtasciwy do odbycia podrézy krajowej lub podrézy zagranicznej, a
takze jego rodzaj i klase, okresla pracodawca.

- Czy srodek transportu ma znaczenie dla casu pracy w
podrozy stuzbowej ??



Centrum
E spedaliycenych Podroz stuzbowa

Przyktad 1:

Pracownik ma ustalony staty rozktad czasu pracy i pracuje codziennie od poniedziatku do
pigtku od godz. 8.00 do godz. 16.00.

Pracownik wykonuje podrdz stuzbowa w poniedziatek. Wyjezdza z dworca PKP o godz.
8.00 i przyjezdza do miejscowosci docelowej o godz. 9.00, gdzie wykonuje obowigzki
stuzbowe do godz. 14.45. Nastepnie pracownik odbywa podréz powrotng w godz. 15.00

do 16.00.
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Centrum
E spedaliycenych Podroz stuzbowa

Przyktad 2:

Ten sam pracownik wykonujgc podroz stuzbowg w poniedziatek, wyjezdza z dworca PKP
o godz. 6.00 i przyjezdza do miejscowosci docelowej o godz. 10.00. Nastepnie po
wykonaniu pracy powraca z podrozy jadgc pociggiem od 12.00 do 16.00.

Przyktad 3:

Ten sam pracownik wykonujgc podroz stuzbowa w poniedziatek, wyjezdza z dworca PKP
o godz. 6.00 i przyjezdza do miejscowosci docelowej o godz. 10.00. Nastepnie po
wykonaniu pracy powraca z podrozy jadgc pociggiem od 14.00 do 18.00.
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Centru[n 7 e [
E — Podroéz stuzbowa
Przyktad 4:

Ten sam pracownik wykonujgc podroz stuzbowg w poniedziatek, wyjezdza z dworca PKP o
godz. 4.00 i przyjezdza do miejscowosci docelowej godz. 8.00. Nastepnie po wykonaniu pracy
powraca z podrozy jadgc pociggiem od 16.00 do 20.00.

Przyktad 5:

Ten sam pracownik wykonujac podroz stuzbowg w poniedziatek wyjezdza z dworca PKP o godz.
6.00 i przyjezdza do miejscowosci docelowej godz. 10.00. Pracownik konczy wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych, dla ktérych zostat oddelegowany o godz. 12.00. Nastepnie w
oczekiwaniu na pocigg powrotny, ktéry ma dopiero o godz. 16.00 udaje sie na zwiedzanie

miejscowosci, do ktorej go delegowano. Od godz. 16.00 do 20.00 pracownik powraca z
podrozy stuzbowe;.
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Centrum
e Szkolen ’ e .
E spedalsyeznyer Podroéz stuzbowa
Przyktad 6:

Pracownik wykonujacy prace od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00 zostat
oddelegowany do Warszawy na jeden dzien (poniedziatek), gdzie byt zobowigzany wzig¢
udziat w konferencji, ktora rozpoczynata sie o godz. 8.00 w tym dniu.

Podroz na konferencje pracownik odbyt zatem w dniu poprzedzajacym (niedziela), kiedy to
przez 7 godzin (od 7.00 do 14.00) prowadzit samochod stuzbowy.

W poniedziatek pracownik wzigt udziat w konferencji, ktéra trwata od 8.00 do 21.00.

Nastepnie pracownik w kolejnym dniu (wtorek) w godzinach od 7.00 do 14.00 powracat
samochodem stuzbowym z podrdzy stuzbowe;j.
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8 Coptru
CSTE Podroéz stuzbowa

Powyzsze przyktady jednoznacznie wskazuja, iz okresy dojazdu i powrotu pracownika z miejsca

oddelegowania przypadajacy poza jego rozktadowymi godzinami pracy nie podlegajg wliczeniu do

Wyrok SN z dnia 23 czerwca 2005 r. sygn. Il PK 265/04

Czas dojazdu i powrotu z miejscowosci stanowiacej cel pracowniczej podrdzy stuzbowej oraz czas
pobytu w tej miejscowosci nie s3 pozostawaniem do dyspozycji pracodawcy w miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy (art. 128 § 1 k.p.), lecz w zakresie przypadajagcym na godziny
normalnego rozktadu czasu pracy podlegajg wliczeniu do jego normy.
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oS L Podroéz stuzbowa

Wyroku Sagdu Najwyzszego z dnia 4 kwietnia 1979 r.
(sygn. akt | PRN 30/79, OSNC 1979/10/202)

Czas przejazdu pracownika do miejsca delegowania i z powrotem w ramach podrozy
stuzbowej nie jest z reguty czasem pracy, jesli jednak celem podrozy jest przewoz
pracownikow, a pracownikowi zlecono poza normalnymi godzinami pracy dodatkowe

obowigzki kierowcy, czas przejazdu musi by¢ kwalifikowany jako czas pracy.
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S Stkolen , . .
E specalsucnyeh Podroéz stuzbowa
Przyktad:

Trzej pracownicy zaktadu pracy zlokalizowanego w Rzeszowie zostali oddelegowani na jeden dzien
(poniedziatek) do siedziby pracodawcy w Sopocie celem wziecia udziatu w naradzie w centrali. Pracodawca
wypisat pracownikom polecenie wyjazdu stuzbowego samochodem firmowym i oznaczyt jako kierowce tego
samochodu wytgcznie jednego z pracownikow.

Pracownicy wyjechali w podroz stuzbowg w niedziele o godz. 8.00 i dotarli na miejsce o godz. 18.00.
W poniedziatek pracownicy uczestniczyli w naradzie w godz. od 8.00 do 16.00.

W kolejnym dniu tj. wtorek odbywali podrdz powrotng w godzinach od 8.00 do 17.45.
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S e Podroéz stuzbowa

Po podrozy stuzbowej przystuguje 8 czy 11 godzi odpoczynku??????

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15.05.1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy

§ 3. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy s3a:

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie,
ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajagcych odpoczynek nocny.
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ﬂ Specilistycanych Podréz stuzbowa

Przyktad:

Pracownik odbywajac podroéz stuzbowg pociagiem opracowuje na firmowym laptopie
prezentacje, ktdrg ma przedstawic niezwtocznie po powrocie z tej podrozy.

Czy w takim przypadku jest to jego czas pracy?

Przyktad:

Czy w trakcie przebywania pracownika w podrézy stuzbowej mozna mu udzieli¢ urlopu
wypoczynkowego?

Podroz stuzbowa w ruchomych rozktadach czasu pracy.



Centrum
o Szkolen ° e o
Specjalistycznych Defl n ICJ e

Praca zmianowa - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug ustalonego
rozktadu czasu pracy przewidujgcego zmiane pory wykonywania pracy przez

poszczegolnych pracownikow po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni.

To rozktad czasu pracy — nie system!!!!

STANOWISKO KOMISJI PRAWNEJ GEOWNEGO INSPEKTORA PRACY
Z 13 SIERPNIA 2009 R. W SPRAWIE POJECIA SYSTEMU PRACY ZMIANOWEJ (KPGIP 2009/08/13-1)

Majac powyzsze na uwadze nalezy uznad, ze cecha charakterystyczng pracy zmianowej jest zmiana pracownikéw na tych samych
stanowiskach. Nie jest zatem pracg zmianowag na przyktad praca, w ktdrej pracownik pracuje cztery dni od godziny 7, a jeden dzien od godziny

10, jezeli nie zmienia innego pracownika na tym stanowisku. Mozna to uznac jedynie jako indywidualny rozktad czasu pracy tego pracownika.
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Centrum

o Szkolen ° e o
E Specjalistycznych Defl n ICJ e

Pracownicy zarzgdzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy - nalezy przez to
rozumiec pracownikow kierujgcych jednoosobowo zaktadem pracy i ich zastepcow
lub pracownikow wchodzgcych w sktad kolegialnego organu zarzadzajgcego

zaktadem pracy oraz gtownych ksiegowych.

11l Kierownik - to nie zarzadzajacy !!!!

11! Dyrektor wydziatu, oddziatu - to nie zarzagdzajacy !!!!
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CS - Nadgodziny kierownikéw

Art. 1514, § 1. Pracownicy zarzgdzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i
kierownicy wyodrebnionych komorek organizacyjnych wykonujg, w razie
koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, z
zastrzezeniem § 2.

§ 2. Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajagcych w niedziele i sSwieto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w
wysokosci okreslonej w art. 1511 § 1, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie
otrzymali innego dnia wolnego od pracy.



o S Nadgodziny kierownikéw

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 2011 r. (Il PK 221/10)

1. Pracownik, ktory - kierujgc wyodrebniong komdrkq organizacyjng - wykonuje rownoczesnie prace na rowni z
cztonkami kierowanego zespotu, nie moze byc¢ uznawany za kierownika komorki organizacyjnej w rozumieniu art.
151[4 ]§ 1 k.p.

2. Jesli koniecznosc¢ wykonywania pracy nadliczbowej wynika nie tyle z autonomicznej decyzji pracownika, ile
organizacji pracy narzuconej przez pracodawce, to nie ma podstaw do stosowania wyfqczenia z art. 151[4 ]§ 1 k.p.

Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 20 pazdziernika 2015 r. (I PK 9/15)

Z art. 1514 k.p. wynika zakaz stosowania przez pracodawcéw takich rozwigzan organizacyjnych, ktére w samym
swoim zatozeniu rodzg koniecznos¢ wykonywania pracy stale w godzinach nadliczbowych przez pracownikow
zajmujacych kierownicze stanowiska. Praca takich pracownikéw w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest
tylko wyjatkowo, "w razie koniecznosci". Pracodawca nie moze wiec ustali¢ pracownikowi zakresu obowigzkdw,
ktory nie moze zosta¢ wykonany w normalnych godzinach pracy.
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E Sy Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Specjalistycznych

Nowy art. 9413 - obowiazkowe szklenia to czas pracy !!!

Art. 9413, Jezeli obowiazek pracodawcy przeprowadzenia szkolen pracownikow niezbednych do wykonywania

okreslonego rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku wynika z:

- postanowien ukladu zbiorowego pracy, innego porozumienia zbiorowego lub z regulaminu albo

- przepisow prawa lub umowy o pracg¢ oraz

- w przypadku szkolen odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przelozonego,

szkolenia takie odbywaja si¢ na koszt pracodawcy oraz, w miar¢ mozliwosci, w godzinach pracy pracownika.

Czas szkolenia odbywanego poza normalnymi godzinami pracy pracownika wlicza si¢ do czasu pracy. (godziny

nadliczbowe)
UWAGA na:
- Czas trwania szkolenia (godziny pracy, niepelnosprawni, dni wolne itp.)

- Czy szkolenie jest na polecenie pracodawcy, czy na wniosek pracownika i za zgodg pracodawcy
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<« Sentrum Miejscowosé, dnia.......ceeeveeuene.
Szkolen
Speqjalistycznych .

(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko)
WNIOSEK
Zwracam sie z prosba o wyrazenie zgody na udziat w szkoleniu:
(temat szkolenia)
OrganizowanymM W ANiU ...ccceceveeeeieeeiiieeeieeeeeeeeieeeeraeesraeeeraeesanaee e o1 A= AU
(data szkolenia) (organizator szkolenia)
KOSZE SZKOIENIA WYNOSI: ..oveiitiee ettt et e e e ae s eaae e st aeesanaeeeanae e

(kwota brutto)

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na udziat w ww. szkoleniu.

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na udziat w ww. szkoleniu.

(podpis pracodawcy )

*Niepotrzebne skresli¢
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Centrum
E Shedanstycinych Definicje
Do celow rozliczania czasu pracy pracownika:

1) przez dobe - nalezy rozumiec¢ 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, w
ktorej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu
pracy,

2) przez tydzien - nalezy rozumiec 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac
od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.
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Centrum
o Szkolen
Specjalistycznych

Czas pracy nie moze przekraczac

* 8 godzin na dobe i

* przecietnie 40 godzin

e W przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy

* W przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 4 miesiecy.
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- Centrum °
Szkolen
Specjalistycznych G rafl k

Art. 129 par. 3 Kp

Rozktad czasu pracy danego pracownika moze byC sporzgdzony — w formie
pisemnej lub elektronicznej — na okres krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy
jednak co najmniej 1 miesigc. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozktad czasu
pracy co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory

zostat sporzgdzony ten rozktad.
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§ Coptru Grafik

Specjalistycznych

Pracodawca nie ma obowigzku sporzgdzania rozktadu czasu pracy (grafiku)
jezeli:

1) rozktad czasu pracy pracownika wynika z:
- prawa pracy,

- obwieszczenia (art. 150 § 1 Kp),

- UMOWY O prace

2) w zadaniowym systemie czasu pracy

3) na pisemny wniosek pracownika stosuje sie do niego rozktady czasu pracy, o ktorych mowa
w art. 1401

4) na pisemny wniosek pracownika ustali mu indywidualny rozktad czasu pracy.



Centrum

g géﬁ%}gﬂstycznych Zm ia n a grafi ku

STANOWISKO MINISTERSTWA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Z 18 PAZDZIERNIKA 2013 R. W SPRAWIE MODYFIKACJI ROZKEADOW CZASU
PRACY PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 129 § 3 kodeksu pracy rozktad czasu pracy danego pracownika moze byc sporzagdzony — w formie
pisemnej lub elektronicznej — na okres krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej miesigc.
Pracodawca przekazuje pracownikowi rozktad czasu pracy co najmniej na tydzien przez rozpoczeciem pracy w
okresie, na ktory zostat sporzgdzony ten rozktad.

Z przepisu tego nie wynika wprost, ze dopuszczalne jest dokonywania zmian w rozktadzie czasu pracy pracownika,
jednak jest to praktykowane. Nalezy uznac, ze zmiany w rozktadach czasu pracy pracownikow sg dopuszczalne z
przyczyn obiektywnych.

Zdaniem Departamentu Prawa Pracy MPiPS z art. 129 § 3 k.p. nie wynika, z jakim wyprzedzeniem mogg by¢ one
dokonywane. Regulacja w tym zakresie moze natomiast by¢ zawarta w przepisach wewnatrzzaktadowych,
obowigzujgcych u pracodawcy, np. w regulaminie pracy.

Jednoczesnie Departament Prawa Pracy uprzejmie informuje, ze prezentowane poglady nie s3 wigzgce dla stron
stosunku pracy, Paristwowej Inspekcji Pracy oraz sagdow pracy. Do ustalania uprawnien pracowniczych ze stosunku
pracy wtasciwy jest pracodawcy, a spory na tym tle rozstrzygajg sady pracy.

POPARTE PZEZ PIP w Kwietniu 2014 r.
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Centrum
o Szkolen
Specjalistycznych

Elastyczny (ruchomy) czas pracy

* Od 23.08.2013 r. do Kp. wprowadzono 2 nowe organizacje czasu pracy (art. 1401Kp)

* 1) Mozliwos¢ planowania czasu pracy z naruszeniem doby pracownicze;.

* 2) Tzw. przedziat czasowy do rozpoczecia pracy.
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Centrum
o Szkolen
Specjalistycznych

Elastyczny czas pracy art. 140'Kp & 1 Kp

Ad. 1. Rozktad czasu pracy moze przewidywac rozne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktoére

zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownikéw dniami pracy.

Np.

Pn. 10.00 — 18.00
Wt. 8.00 — 16.00
Sr. 6.00 — 14.00

Réwniez polecenia pracy w godzinach nadliczbowych przed praca!!!
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Centrum
o Szkolen
Specjalistycznych

Elastyczny czas pracy

Mozliwos¢ wprowadzenia takiego rozktadu czasu pracy ustala sie:

1) w ukiadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi;
jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tres¢ porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25 uozz, albo

2) w porozumieniu zawieranym z przedstawicielami pracownikow, wytonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy - jezeli u pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje
ZWigzkowe
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Centrum
o Szkolen
Specjalistycznych

Ruchomy rozktad czasu pracy

Tresc porozumienia

Na podstawie art. 140§ 1 oraz art. 150 § 3 Kodeksu pracy w zaktadzie wprowadza sie dla
Pracownikow .................... mozliwos¢ planowania pracy w ruchomym rozktadzie czasu pracy.

Pracownicy bedg wykonywac prace w nastepujgcym rozktadzie:
Poniedziatek od 10.00 do 18.00
Wtorek do pigtek od 8.00 do 16.00.

lub

Szczegotowy rozktad czasu pracy bedzie ustalany dla pracownikow w miesiecznych grafikach
Czasu pracy.

105



Centrum
o Szkolen
Specjalistycznych

Przyktad:

Pan Eugeniusz jest zatrudniony w rGwnowaznym systemie czasu pracy

dopuszczajacym przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy pracownika do 12 godzin.

W okresie od 1 do 7 luty br. wykonywat prace zgodnie z obowigzujacym go grafikiem w
nastepujacy sposob:

1.02 02.02 02.02 04.02 05.02 06.02 07.02
7.00-19.00 6.00-14.00 7.00-16.00 6.00-14.00 11.00-15.00 W5 Whn
12 godzin 8 godzin 9 godzin 8 godziny 4 godziny W5 Wn
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Centrum
o Szkolen
Specjalistycznych

Elastyczny czas pracy

Ad. 2. Rozktad czasu pracy moze przewidywac przedziat czasu, w ktérym pracownik

decyduje o godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktdry zgodnie z tym rozktadem jest dla

pracownika dniem pracy.

Np.
Od poniedziatku do pigtku miedzy 7.00 a 10.00
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Centrum
o Szkolen
Specjalistycznych

Elastyczny czas pracy

Mozliwos¢ wprowadzenia takiego rozktadu czasu pracy ustala sie:

1) w uktfadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi;
jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tres¢ porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25 uozz, albo

2) w porozumieniu zawieranym z przedstawicielami pracownikow, wytonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawecy - jezeli u pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje

Zwigzkowe 108




g

Centrum
Szkolen
Specjalistycznych

Rozpoczecie pracy

Liczba godzin

Rzeczywisty czas

Liczba godzin pracy w

miedzy godzinami pracy dobie
Poniedziatek 8.00-12.00 8 10.00 - 18.00 10
Wtorek 8.00-12.00 8 8.00-16.00 8
Sroda 8.00-12.00 8 9.00-17.00 8
Czwartek 8.00-12.00 8 12.00-20.00 12
Pigtek 8.00-12.00 8 8.00-16.00 8
Sobota W5 W5 W5 W5
Niedziela Wn Wn Wn Wn
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Centrum
o Szkolen
Specjalistycznych

Elastyczny czas pracy

Warunki!

- Wykonywanie pracy zgodnie z tymi rozktadami nie moze naruszac prawa

pracownika do wypoczynku dobowego oraz tygodniowego.

- Ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie w tych rozktadach czasu

pracy nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.
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Elastyczny czas pracy

UWAGA!

Powyzsze rozktady czasu pracy tj.:

- naruszajacy dobe

- tzw. przedziat czasowy do rozpoczecia pracy

moga by¢ stosowane do pracownikow na pisemny wniosek pracownika bez wzgledu na zawarcie

porozumienia ze zw. Zawodowymi lub przedstawicielem zatogi.

Art. 150 par. 5 Kp

Rozktady czasu pracy, o ktorych mowa w art. 1401, mogg by¢ takze stosowane na pisemny wniosek pracownika,

111

niezaleznie od ustalenia takich rozktadéw czasu pracy w trybie okreslonym w § 3.



Ruchomy rozktad czasu pracy na indywidualny wniosek

Na podstawie art. 150 par. 5 Kp wnosze o umozliwienie mi wykonywania pracy w ruchomym rozktadzie czasu

pracy wynikajacym z art. 140* § 1.

Bede wykonywat prace w nastepujgcym rozktadzie czasu pracy:

Poniedziatek od 10.00 do 18.00
Wtorek do pigtek od 8.00 do 16.00.

LUB

Na podstawie art. 150 par. 5 Kp wnosze o umozliwienie mi wykonywania pracy w ruchomym rozktadzie czasu

pracy wynikajgcym z art. 140 § 2.

Bede rozpoczynat prace pomiedzy godz. 7.00 a 8.00 od poniedziatku do pigtku.
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Centrum
o Szkolen
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UWAGA |

Ruchomy rozktad czasu pracy z art. 140! a indywidualny rozktad czasu pracy z

art. 142 Kp

Art. 142. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustalic
indywidualny rozktad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym

pracownik jest objety.
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W indywidualnym rozktadzie czasu pracy na podst. Art. 142 Kp nie wolno naruszac¢ doby

Prosze o umozliwienie wykonywania pracy w indywidualnym rozktadzie czasu pracy na

podstawie art. 142 Kp. Bede wykonywat prace od poniedziatku do pigtki od 7.30 do 15.30.
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CS T Okres rozliczeniowy czasu pracy

Maksymalne okresy rozliczeniowe bez koniecznosci przechodzenia procedury

wydtuzania
1. System podstawowy — do 4 miesiecy
2. System rownowazny - 1 miesiac
3. System zadaniowy - do 4 miesiecy
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Centrum

oS - Okres rozliczeniowy czasu pracy - wydtuzenie

W kazdym systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami:
-obiektywnymi lub
-technicznymi lub

-dotyczgcymi organizacji pracy, okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz
do 12 miesiecy, przy zachowaniu ogolnych zasad dotyczgcych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia

pracownikow.
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E e Okres rozliczeniowy czasu pracy - wydtuzenie

Przedtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy zgodnie do 12 miesiecy ustala sie:

1) w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi;

jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tresS¢ porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25 uozz , albo

2) w porozumieniu zawieranym z przedstawicielami pracownikow, wytonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy - jezeli u pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje
zwigzkowe.
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g Shecialstycnycr Okres rozliczeniowy czasu pracy - wydtuzenie

Tres¢ porozumienia:

Na podstawie art. 129 par. 2 Kodeksu pracy pracodawca w porozumieniu z (zaktadowa
organizacjg zwigzkowa.......... ) lub z przedstawicielami pracownikow t;.
postanawiajg wydtuzy¢ okres rozliczeniowy czasu pracy do 6 miesiecy w zakresie

listopad do kwiecien i maj do pazdziernik kazdego roku kalendarzowego.

Podpis pracodawcy podpis zz lub
przedstawicieli zatogi



Centrum

o S Okres rozliczeniowy czasu pracy - wydtuzenie

Pracodawca przekazuje kopie porozumienia w sprawie przedfuzenia okresu
rozliczeniowego czasu pracy wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w

terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

(jak liczy¢ te dni ?)
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Odpoczynek dobowy

Ogolna zasada: Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo, do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

Wyijqgtek:

1) pracownicy zarzadzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

2) przypadki koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii.

Wymienionym pracownikom przystuguje w okresie rozliczeniowym, rownowazny okres
odpoczynku.

Stanowiska PIP i MPiPS 1 20



E Speciaistycinye Odpoczynek dobowy
Przyktad:

Pani Grazyna jest zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy na trzy
zmiany od poniedziatku do pigtku na podstawie grafiku sporzgdzanego przez jej
bezposredniego przetozonego. W zwigzku ze zmiang przepisoOw o czasie pracy
kierownik sporzadzit miesieczny harmonogram, w ktorym zaplanowat w pani

Grazynie czas pracy w nastepujacy sposob:



Grafik

Data Dzien Godzina Zmiana Odpoczynek
1 Niedziela Wn Wn
2 Poniedziatek 6-14 I
3 Wtorek 6-14 I
4 Sroda 14-22 I
5 Czwartek 14-22 ||
6 Pigtek 22-6 I]
7 Sobota Wn Wn
8 Niedziela Wn Wn
9 Poniedziatek 22-6 11 8h
10 Wtorek 14-22 |
11 Sroda 14-22 I 8h
12 Czwartek 6-14 I
13 Pigtek 6-14 I
14 Sobota W5 Wn
15 Niedziela Wn Wn
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E Sizﬁe?:jgﬂsthnwh Od poczyn e k d o bowy

Zamiana zmianami
Przyktad:

Pan Mariusz wykonuje prace na trzy zmiany od poniedziatku do pigtku. W zaktadzie
obowigzujg miesieczne grafiki wyznaczajgce, na ktorej zmianie w danym tygodniu
poszczegolni pracownicy maja wykonywac prace. W drugim tygodniu lutego 2023 r. panu
Mariuszowi zaplanowano prace na pierwszej zmianie w godzinach od 7-15. W zwigzku z
nieprzewidzianymi okolicznosciami pracownik za zgodg kierownika zamienit sie zmianami
z kolega z Il zmiany i w dniu 8 lutego wykonywat prace na Il zmianie. Jego praca w tym
tygodniu wygladata zatem nastepujaco.



g

Centrum
Szkolen

spedeliseznych Odpoczynek dobowy
o Zmiana i Zmiana
Data Dzien Plan Wykonanie Odpoczynek
1 Poniedziatek 7-15 | 7-15 | -
2 Wtorek 7-15 | 7-15 | -
3 Sroda 7-15 I 15-23 Il haruszenie
4 Czwartek 7-15 | 7-15 | -
5 Piatek 7-15 | 7-15 |
6 Sobota - - -
W5 W5
7 Niedziela - - -
Wn Wn




S e Odpoczynek tygodniowy

Tygodniowy odpoczynek

Ogolna zasada:

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo, do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego, co najmniej 11 godzin

nieprzerwanego odpoczynku dobowego.
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E Specjalistycznych Od poczyn e k tngd n iOWV

Wyjqgtek:
1) pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

2) przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii

3) W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego
przejsciem na inng zmiane, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy, tygodniowy
nieprzerwany odpoczynek moze obejmowac w powyzszych przypadkach mniejszg liczbe
godzin

nie moze byc¢ jednak krétszy niz 24 godzin.

Tygodniowy odpoczynek powinien przypada¢ w niedziele. 126



CS Odpoczynek tygodniowy

Przyktad:

Pan Wojciech jest zatrudniony w podstawowym systemie czasu pracy w
jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym pokrywajgcym sie miesigcami
kalendarzowymi. Pracodawca planujgc grafik pracy zaplanowat prace Pana

Wojciecha w nastepujgcy sposob:



Dzien

Godziny pracy

Liczba godzin

1 Sroda 6.00-14.00 8
2 Czwartek 6.00-14.00 8
3 Piatek 6.00-14.00 8
4 Sobota 6.00-14.00 8
5 Niedziela Wn -
6 Poniedziatek 6.00-14.00 8
7 Wtorek 6.00-14.00 8
8 Sroda W5 -
9 Czwartek Wn -
10 Piatek 6.00-14.00 8
11 Sobota 6.00-14.00 8
12 Niedziela 6.00-14.00 8
13 Poniedziatek 6.00-14.00 8
14 Wtorek 6.00-14.00 8
15 Sroda 6.00-14.00 8
16 Czwartek 6.00-14.00 8
17 Pigtek 6.00-14.00 8
18 Sobota 6.00-14.00 8
19 Niedziela 6.00-14.00 8
20 Poniedzialek W5 -
21 Wtorek WN -

H=

)8




Centrum
o Szkolen
Specjalistycznych

Odpoczynek tygodniowy

Przyktad:

Pan Jacek zatrudniony w podstawowym systemie czasu pracy po 8 godzin
wykonywat prace w tygodniu od poniedziatku do soboty na Il zmiane w
godzinach od 14.00 do 22.00. W niedziele pracownik miat dzien wolny. W
kolejnym tygodniu pracownikowi zaplanowano w harmonogramie prace na |

zmiane od godz. 6.00. lle godzin odpoczynku zapewniono pracownikowi?



Poniedziatek 14.00 do 22.00. Il zmiana
Wtorek 14.00 do 22.00. Il zmiana
Sroda 14.00 do 22.00. Il zmiana
Czwartek 14.00 do 22.00. Il zmiana
Pigtek 14.00 do 22.00. Il zmiana
Sobota 14.00 do 22.00. Il zmiana
Niedziela Wn Wn

Poniedziatek 6.00 do 14.00 | zmiana




Centrum

ﬁ S — Odrabianie wyjs¢ prywatnych

Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia

od pracy, udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu

zatatwienia spraw osobistych.

Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze jednak narusza¢ prawa

pracownika do odpoczynku dobowego oraz tygodniowego.

Obowigzuje od 23.08.2013 r.
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g Specialisycznych Odrabianie wyjs¢ prywatnych

Przestanki:

-Wyjscie zaplanowane wczesniej

- Pisemny wniosek pracownika !!l! — nawet gdy dokumentacja elektroniczna
- Udzielenie zwolnienia przez pracodawce

-Czy kazdy wniosek musi by¢ na odrebnej kartce ????
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Centrum

CSEC - Odrabianie wyj$é prywatnych
- Co to jest sprawa osobista ?
- Kiedy nalezy odpracowac?
- Co z wnioskami, wzor, przechowywanie
- Czy mozna odpracowac przed wyjsciem osobistym
- Czy mozna zbierac¢ i odpracowac caty dzien?
- Najpierw nadliczbowki a potem wyijscie osobiste
- Czy mozna wyjs¢ na caty dzien?

- Czy mozna odliczy¢ wyjscie prywatne z urlopu wypoczynkowego? 133



ESpecjalistycznych DZiEﬁ WOIny za SObOtQ
Art. 1513 Kp

Pracownik, ktéry ze wzgledu na nastepujace okolicznosci:

1) koniecznos¢ prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia

lub Srodowiska albo usuniecia awarii,

2) szczegoblne potrzeby pracodawcy wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajagcym z rozktadu

czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje:

- w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do korica okresu rozliczeniowego w

terminie z nim uzgodnionym.
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S Sekoler” . s
ESpeqallstycznych DZ|en WOIny za SObOtQ

Art. 147. [Wymiar dni wolnych od pracy]

W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozktad czasu pracy
obejmujacy prace w niedziele i swieta, pracownikom zapewnia sie t3czng liczbe
dni wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajgca co
najmniej liczbie niedziel, swiat oraz dni wolnych od pracy w przecietnie

pieciodniowym tygodniu pracy przypadajgcych w tym okresie.
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